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CONSIDERANDO:
Que, el articulo N° 66° de la Ley 28044, Ley General de Educacién, establece que la Institucién Educativa,
como comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestién del sistema educativo descentralizado;

Que, el mismo articulo establece que es finalidad de la Institucién Educativa el logro de los aprendizajes y la
formacién integral de sus estudiantes siendo el Proyecto Educativo Institucional el que orienta su gestion y tiene un
enfoque inclusivo;

Que, el articulo 68° de la misma Ley establece que la Institucién Educativa es responsable de elaborar,
aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, asi como su plan anual y su reglamento interno en
concordancia con su linea axioldgica y los lineamientos de politica educativa pertinentes;

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley 28044, Ley General de Educacién, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, establece que la Institucién Educativa tiene autonomia en el planeamiento, ejecucion,
supervision, monitoreo y evaluacién del servicio educativo, asi como en la elaboracién de sus instrumentos de gestidn,
en el marco de la normatividad vigente;

Que, el literal e) del articulo 128° del mismo reglamento, establece que la Institucién Educativa debe
promover, afianzar, regular y autoevaluar la participacién de la comunidad en los procesos de gestién de la institucion;

Que, el articulo135° del mismo reglamento, establece que la Direccién es el 6rgano rector de la Instituciéon
Educativa, responsable de su gestién integral, conducida por el director, quien cumple las funciones de las instituciones
educativas;

Que, el articulo 137° del Reglamento de la Ley 28044, Ley General de Educacién, aprobado mediante Decreto
Supremo 011-2012-ED, establece que los instrumentos que orientan la gestion de la Institucidén Educativa son el
Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular de la Institucién Educativa, el Reglamento Interno y el Plan
Anual de Trabajo.

SE RESUELVE:
Articulo 1: Aprobar los instrumentos de gestién de la Institucién Educativa Particular “Santa Angela”, segin

el detalle a continuacidn.

a) Reglamento Interno de la Institucién Educativa - 2026.

REGISTRESE Y COMUNIQU e

DIRECTORA
HTdeCH/memn
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CAPITULO |

IDENTIDAD Y ORGANIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Art.1°. - El reglamento interno es un documento de gestion y control que establece la
organizacion y funcionamiento de la COOSED “Santa Angela” Ltda. No. 26,
para facilitar y asegurar el logro de los fines y objetivos que le son propios.

Art.2°. — El presente reglamento tiene por finalidad establecer normas y
procedimientos para el cumplimiento de las funciones, obligaciones y derechos a que
deben sujetarse directivos, personal docente, administrativo, estudiantes y padres de
familia de la COOSED Santa Angela Ltda. No. 26.

Art.3° Vision: Ser una institucion educativa humanista, catélica, democratica, y de
reconocida calidad, aplicando técnicas de mejoramiento continuo de las innovaciones
en las TIC, logrando un ambiente sostenible intercultural con atencion a la diversidad,
liderazgo, con docentes comprometidos en la formacién integral de nuestros
estudiantes, con participacion de la familia y la sociedad civil, desarrollando en ellos
un pensamiento critico, reflexivo, creativo; fortaleciendo la ensefianza del idioma Inglés
y Francés en los tres niveles.

Art.4°  Misidén: Somos una institucion educativa de gestién cooperativa con cultura

de liderazgo e inclusion, contribuimos a la formacion integral de los estudiantes
en los niveles de educacion inicial, primaria y secundaria; cultivando valores
como: respeto, justicia, libertad y solidaridad; contamos con docentes
comprometidos, capacitados permanentemente y que utilizan metodologias
activas en beneficio de la comunidad educativa. También somos un centro de
preparacion Cambridge para la certificacion English Test (PET) y Advance
English (CAE) ademas, brindamos formacion en el idioma francés.

Art.5°.- Promotora: La cooperativa de servicios educacionales “Santa Angela” Ltda. 26,
se constituyd el 30.11.75,reconocida oficialmente por Resolucién N°021-OAS-
ORAMS-11-77 de fecha 28 de enero de 1977, inscrita en el asiento N° 1, de
fojas 207 del tomo 1 del registro de cooperativas registros publicos de Chiclayo,
departamento de Lambayeque.

Art.6°.-La institucion educativa privada Santa Angela de gestion cooperativa, fue
creada mediante R.D.N°001370-DRE-76 el 20 de septiembre de 1976, esta
ubicada en la avenida Miguel Grau 1290 Urb. Santa Victoria, del distrito de
Chiclayo, provincia de Chiclayo, regién Lambayeque, dentro del area de
ejecucion de la gerencia regional de educacion (GREL).

Mediante R.D.002666-2018-GR/Lamb/GRED-UGEL-Chiclayo se incorporé el
ciclo | del nivel inicial.

Art.7°.-La cooperativa de servicios educacionales “Santa Angela” Ltda.26 brinda
servicios de educacion integral en sus niveles: inicial, primario y secundario de
menores.



Art.8°.- La institucion educativa privada “Santa Angela” es una entidad de gestion
cooperativa que imparte educacion inicial, primaria y secundaria de menores,
segun los fines y objetivos de la educacion nacional sefialados en la ley general
de educacion N°23384, sin fines de lucro.

Art.9°.- La Institucién Educativa Privada Santa Angela para el logro de sus fines y
objetivos adopta la siguiente estructura organica:

COOSED “SANTA ANGELA”

1.- ORGANO DE GOBIERNO
e Asamblea General de socios.
2.- ORGANO DE ADMINISTRACION
e Consejo de Administracion
3.- ORGANO DE CONTROL
e Consejo de Vigilancia
4.- ORGANOS CONSULTIVOS
e Comité Electoral
e Comité de Educacion
5.- ORGANO DE EJECUCION ADMINISTRATIVA
e Gerencia
6.-ORGANO DE EJECUCION ACADEMICA
e Direcciéon General
e Sub direccién de Formacién General
7.- ORGANOS DE APOYO
e Oficina de Contabilidad
e Area de servicios generales
8.- ORGANOS DE LINEA ACADEMICA
Area de docentes
Area de Informética
Area de biblioteca
Area de Inglés y Francés
Area de laboratorio de ciencias
Area de talleres
9.- ORGANOS DE COORDINACION ACADEMICA
e Coordinacion de Tutoria y Orientacion del educando vy
convivencia escolar.
e Coordinadora de Actividades.
10.- ORGANOS DE ASESORIA PSICOLOGICA
e Area de soporte psicoldgico.
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PRINCIPIOS DE LA EDUCACION

Art.10°. Reconoce a la persona como centro y agente fundamental del proceso

educativo, por ello se ha planteado los siguientes principios:

a)
b)

d)

)
9)

h)

Etica, educacion promotora de valores.

Calidad, que asegure la eficiencia en los procesos, logros y mejores
condiciones de una educaciéon para la identidad, la ciudadania, el
trabajo; en un marco de formacién permanente.

Equidad, que posibilite una buena educacion para todos los peruanos
sin exclusiéon de ningun tipo y que dé prioridad a los que menos
oportunidades tienen.

Interculturalidad, que contribuya al reconocimiento y valoracion de
nuestra diversidad cultural, étnica y linguistica; al dialogo e
intercambio entre las distintas culturas estableciendo relaciones
armoniosas.

Democracia, que permita educar en y para la tolerancia, el respeto a
los derechos humanos, el ejercicio de la identidad y la conciencia
ciudadana, asi como la participacion.

Inclusion, que incorpore a las personas con habilidades diferentes.
Conciencia ambiental, que motive el respeto, cuidado y conservacion
del entorno natural como garantia para el futuro de la vida.
Creatividad e innovacién, que promuevan la produccién de nuevos

conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la cultura.

FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS Y MIEMBROS QUE LA INTEGRAN

DE LA PROMOTORA

Art.11°. -La COOSED Santa Angela tiene las siguientes funciones:

a) Determinar lineas axiol6gicas, direccion, organizacion y control directo,
acorde con los principios de la constitucién y dentro del marco de la ley
general de educacién y reglamentos.

b) Aprobar el reglamento interno de la |.E. Santa Angela.

c) Designar a la directora por concurso y solicitar a la GREL su
reconocimiento.

d) Integrar el Comité de Becas.

e) Velar por la calidad del servicio educativo.

f) Estimular la actualizacion profesional de los trabajadores.

g) Establecer una politica de remuneraciones acorde con la labor que
desempefia el personal de la institucion.

h) Prever el debido equipamiento y la oportuna renovacion del mobiliario,
equipos y material educativo usados, de modo que estén de acuerdo con
las exigencias técnico -pedagdgicas del nivel que se ofrece.



GERENCIA GENERAL

Art.12°. - La gerente general tiene las siguientes funciones:

a)

b)

Ejercer la representacion administrativa y judicial de la cooperativa con las
facultades que, segun ley, corresponden a la gerente, sin perjuicio de las
facultades que el estatuto otorga al presidente para representar a la
cooperativa.

Coordinar con la direccién de la I.E. Santa Angela y apoyar las acciones
educativas proporcionando adecuada y oportunamente los recursos
necesarios.

c¢) Suscribir conjuntamente con el presidente del consejo de administracion:

- Las o6rdenes de retiro de fondos de entidades bancarias y otras
instituciones afines.

- Los contratos y demas actos juridicos de los que la cooperativa forma
parte.

- Los titulos valores y demas instrumentos por los que se obligue a la
cooperativa.

d) Representar a la cooperativa en cualquiera de los actos, salvo cuando se

e)

f)

9)

h)

)

K)

trate por disposiciones de la ley o del estatuto de atribuciones privativas
del presidente del consejo de administracion.

Ejecutar los programas de conformidad con los planes aprobados por el
consejo de administracién.

Ejecutar los acuerdos de la asamblea general y del consejo de
administracion.

Nombrar a los trabajadores por concurso y demas colaboradores de la
cooperativa y removerlos de acuerdo a ley y normas de la |.E.

Coordinar las actividades de los comités con el funcionamiento del consejo
de administracion de la propia gerencia, de acuerdo con la presidencia.

Asesorar a la asamblea general, al consejo de administracion y a los
comités a participar con las sesiones de ellos, excepto en las del comité
electoral con derecho a voz y sin voto.

Proponer al consejo de administracién los reglamentos internos y
manuales.

Proponer al consejo de administracion la politica de remuneraciones.

I) Dictar las disposiciones complementarias que sean necesarias con relacion

a la estructura, organizacion y reglamentos aprobados por el consejo de
administracion.

m) Mantener permanentemente informado al presidente del consejo de

administracion de todos los asuntos relacionados con la marcha de la
cooperativa.



n) Formular los proyectos de planes y presupuestos para someterlos a
consideracion del consejo de administracion antes del inicio del ejercicio
economico correspondiente.

A1) Informar mensualmente al consejo de administracion sobre la ejecucion de
los planes y presupuestos aprobados, asi como la situacion econémica y
financiera de la cooperativa.

0) Realizar movimientos y rotacion del personal, de acuerdo a las
necesidades de la institucion.

p) Realizar los deméas actos de su competencia segun la ley y las normas
internas.

DIRECTORA

Art.13°. -La directora es la representante legal de la institucion educativa, responsable

de la planificacion, conduccion, desarrollo, monitoreo, supervision, evaluacion
y control de las acciones técnico pedagdgicas y administrativas, asi como los
servicios que brinda la I.E. Santa Angela ante la promotora y las autoridades
de la UGEL, GREL y MINEDU.

Art.14°. -La directora tiene las siguientes funciones y atribuciones:

En lo pedagdgico:

a.

Optimizar la calidad de los aprendizajes y el desempefio docente desarrollando
estrategias de estimulacion de talentos promoviendo y estimulando
permanentemente la innovacién pedagogica.

Divulgar los documentos normativos que orientan la vida de la institucion
educativa y que estan en concordancia con lo dispuesto por las hormas oficiales.
Monitorear, supervisar, asesorar y evaluar el servicio educativo.

Suscribir en representacion de la institucion educativa, convenios y/o contratos
con fines educativos y organizar eventos de capacitacién y actualizacion docente.
Estimular y organizar la participacién de los estudiantes de la institucién educativa
en eventos de caracter académico, deportivo, cultural y de prevencion convocados
por el Ministerio de Educacidon y otras instituciones, de acuerdo a las normas
vigentes.

Impulsar jornadas pedagoégicas que promuevan espacios de interaprendizaje y
reflexion, asi como actividades para mejorar la calidad de los aprendizajes vy el
servicio educativo en el marco del proyecto educativo institucional (PEI y PCI).
Participar en la evaluacion, planeamiento y organizacion de las actividades para
el afo lectivo siguiente, en coordinacién con docentes, administrativos y otros de
la instituciéon educativa, durante los meses de diciembre, enero y febrero.
Garantizar la elaboracién e implementacién del Plan de Convivencia Democratica
de la institucion educativa.

Supervisar que los procedimientos de medidas correctivas se establezcan y
ejecuten en el marco de la ley y documentos propios de la institucion educativa.
Apoyar las acciones de los equipos de trabajo de la institucion educativa.

Brindar las condiciones Gptimas para el servicio educativo.

Monitorear las condiciones de contexto en el que se ubica la institucion, para
promover el servicio de manera segura.

Considerar el servicio educativo a distancia de manera excepcional por casos de
emergencia, lluvias fuertes, epidemias, cuarentenas, condicion de comorbilidades
de los estudiantes y riesgos diversos.



n. Registrar en el SIMON el cumplimiento de las condiciones establecidas por
MINEDU.

En los recursos y servicios de la institucion educativa:

a. Planificar, organizar y administrar los recursos y servicios prestados por la
institucion educativa, siguiendo las orientaciones del PEI y las normas oficiales:
atendiendo equitativamente las necesidades de los diversos niveles vy
modalidades existentes en la institucién educativa.

b. Formular el presupuesto de la institucion educativa y velar por la correcta
administracién de todos los recursos.

c. Adjudicar la administracion del kiosco y comedor de la institucion educativa de
acuerdo a las normas y politicas del consejo de administracion.

d. Autorizar el uso eventual, alquiler de ambientes y/o equipos de la institucion
educativa de acuerdo con las normas oficiales, de las instalaciones y equipos, y
un tipo de utilizacion que no distorsione los fines educativos del centro.

En lo administrativo:

a. Supervisar y evaluar las actividades administrativas en coordinacién con el
personal directivo de la institucion educativa.

b. Organizar el proceso de matricula, autorizar traslados de matricula y expedir
certificados de estudios dentro de lo normado, aprobar las néminas y actas,
rectificar nombres y apellidos de los educandos en documentos oficiales,
exonerar areas y autorizar convalidaciones, pruebas de revalidacion y de
ubicacién (preferentemente en el mes de febrero).

c. Seleccionar mediante concurso la contratacion del personal docente y
administrativo que reuna los requisitos legales, en funcién de las plazas que
correspondan a la institucion educativa, especificando la justificacion del
requerimiento y la duracion del contrato.

d. Evaluar, incentivar, reconocer el esfuerzo y mérito individual y colectivo del
personal. En caso de una evaluacion negativa, adoptar medidas correctivas
segun lo dispuesto en el presente reglamento y demas normas vigentes.

En las relaciones con la comunidad educativa:

a. Coordinar con el consejo de administracion asuntos de interés comun.

b. Prevenir y mediar en situaciones de conflicto, creando condiciones que
favorezcan relaciones humanas positivas al interior de la comunidad escolar.

c. Promover actividades de promocién educativa comunal.

d. Delegar funciones a la subdirectora y a otros miembros de la comunidad escolar.

e. Otras funciones inherentes a su cargo.

SECRETARIA GENERAL.
Art.15°, - La secretaria general tiene las siguientes funciones:

a) Atender e informar con cordialidad al padre de familia, profesorado, estudiantes
y publico, sobre acciones referidas al quehacer educativo.

b) Recepcionar, registrar, clasificar, distribuir, elaborar y archivar Ila
documentacion de la COOSED y la I.E. Santa Angela.

c) Velar por el mantenimiento, seguridad y conservacion de la documentacion
confidencial y oficial.
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Mantener en reserva, orden y bajo extrema seguridad la documentacion
confidencial y oficial.

e) Participar en el levantamiento del inventario y su actualizacion.

f) Supervisar, dirigir, coordinar y organizar las labores de apoyo que realizan las
auxiliares de secretaria.

g) Comunicar a su jefe inmediato las incidencias diarias.

h) Coordinar a primera hora la agenda diaria.

i) Proponery ejecutar iniciativas a favor de la mejor marcha en su area.

j) Atender los servicios de comunicacion.

k) Mantener los archivos ordenados, clasificados y cuidar la adecuada
presentacion de la oficina.

[) Llenar la documentacion para el seguro por accidente de los estudiantes.

m) Realizar el reporte mensual de la asistencia y puntualidad de los trabajadores.

n) Coordinar con las diferentes areas de la institucion, llevando a cabo las
indicaciones de direccion y facilitando el trabajo en equipo.

0) Realizar el proceso de remitir facturas y/o recibo de honorarios para su
verificacibn en contabilidad y entregar a tesoreria para Sus pagos
correspondientes de los proveedores.

p) Archivar y mantener en custodia documentacion relacionada a vacaciones de
trabajadores, contratos y copia de expedientes legales laborales.

g) Orientar a los padres o tutores sobre los requisitos, plazos y tramites para la
matricula, asi como resolver dudas y brindar informacion.

r) Programar citas psicoloégicas para el proceso de matricula y ver sus
correspondientes evaluaciones.

s) Realizar la matricula por los dos sistemas: contable y académico que cuenta la
I.E.

t) Revisar toda la documentacion que remiten los padres de familia para el
proceso de ratificacion y matricula de los estudiantes.

u) Realizar la preinscripcion para el curso vacacional del verano.

v) Realizar otras acciones de apoyo por necesidad del servicio.

APOYO DMINISTRATIVO A GERENCIA
Art.16.-La persona encargada de apoyo administrativo debe cumplir las siguientes
funciones:

a) Atender e informar con cordialidad al padre de familia, profesorado, estudiantes
y publico, sobre acciones referidas al quehacer educativo.

b) Brindar soporte técnico de computadoras al personal administrativo y docente
(cuando se produzcan fallas técnicas o configuraciones de red).

c) Brindar soporte informatico a la IE, instalando los programas requeridos y
necesarios en las computadoras del personal administrativo, docente y en
aulas, que sirvan el desarrollo diario de los mismos.

d) Programar para realizar mantenimientos preventivos a la infraestructura
tecnoldgica de la IE (computadoras, impresoras, proyectores, etc.) en periodos
de tiempo necesarios, logrando asi aumentar la vida util de equipos.

e) Preparar los laboratorios de coémputo frente a cualquier eventualidad que se
realizan, formateando e instalando los programas que se requieran.

f) Implementar requerimientos de cableado estructurado, en las diferentes areas
de la IE (cuando el area no posee los puntos de red necesarios o cuando un
ambiente necesite comunicarse con otra que en la actualidad no dispone.

g) Ejecutar programas de mantenimiento preventivo a las computadoras,
impresoras, proyectores y otros.

h) Preparar los laboratorios de computo en cada bimestre, formateando e

instalando los programas que se requieran.
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)
K)
1)

Controlar el uso de internet de estudiantes en aula y laboratorios (bloqueo de
paginas de ocio, juegos, etc.) garantizando que el estudiante la utilice para su
estudio.

Realizar diagnostico del mal funcionamiento del hardware y software.

Realizar revisiones de seguridad con todos los sistemas.

Encargado de administrar, dirigir y controlar al personal de apoyo y
mantenimiento, personal de vigilancia y jardineria.

m) Velar por la seguridad fisica del material, equipos, maquinas y salida de los

n)

0)
p)

mismos con la debida autorizacién de direccion o gerencia.

Participar en el levantamiento del inventario y su actualizacion del mobiliario.
Coordinar acciones de trabajo con la gerencia en forma inmediata.

Brindar el servicio de soporte de la video vigilancia.

SUBDIRECCION DE FORMACION GENERAL

Art.17°. - La subdirectora de formacion general, tiene las siguientes funciones:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

)

k)

Controlar, monitorear y asesorar la asistencia y puntualidad del personal a su
cargoy disponer el reemplazo de los ausentes con personal disponible.
Informar periédicamente a la directora, a los profesores, estudiantes y padres
de familia sobre el desarrollo del proceso de aprendizaje.

Programar y realizar jornadas de actualizacion, reflexion e interaprendizaje
para los docentes.

Participar en la formulacion del plan anual de trabajo (PAT), proyecto educativo
institucional (PEI), el proyecto curricular institucional (PCI) y el reglamento
interno (RI).

Analizar el avance del plan anual de trabajo.

Informar periédicamente a la directora del monitoreo y acompafiamiento en los
tres niveles educativos.

Promover y dirigir reuniones técnico pedagaogico al finalizar cada bimestre por
niveles.

Organizar, orientar y asesorar el trabajo de sus respectivas areas.

Monitorear las acciones educativas y actividades extracurriculares de su
competencia.

Organizar las actividades de nivelacién y profundizacion académica de los
estudiantes a lo largo del afio lectivo y en el periodo vacacional.

Representar a la institucion educativa dentro y fuera de la institucion en
ausencia de la directora.

Llamar la atencién verbalmente o por escrito al personal a su cargo por
incumplimiento de las funciones. En caso de reincidencia o gravedad de la falta
informar por escrito al superior.

DE LA SECRETARIA DE SUBDIRECCION DE FORMACION GENERAL

Art.18°. - La secretaria de la subdireccién de formacién general, tiene las siguientes

funciones:

a. Atender e informar con cordialidad al padre de familia, profesorado, estudiantes y
publico en
general sobre acciones referidas al quehacer educativo.

b. Administrar la documentacion técnico pedagodgica, especialmente lo relacionado
con la matricula, evaluacion y certificacion de los estudiantes.
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. Velar por el mantenimiento, seguridad y conservacion de la documentacion y bienes
materiales a su cargo.
. Registrar la documentacion recibida de mesa de partes general para ser distribuida
después del visto de la subdirectora.
. Recepcionar, registrar y clasificar la documentacion presentada por los docentes.
Atender los servicios de comunicacion.
. Digitar y distribuir horarios de docentes y aulas de los niveles: Inicial, primario y
secundario.
. Tipear y repartir en aulas los partes de asistencia de los profesores.
Colocar la distribucion horaria en la plataforma de Intranet (coordinaciéon con Ing.
Campos)
Ingresar datos a la plataforma SIMON, REGIEP segun fechas especificas del
MINEDU.
. Ingresar datos del Censo Escolar de matricula y del local de inicial, primaria y
secundaria.
Registrar los datos de matricula de los estudiantes al SIAGIE y enviar nébminas de
matricula de los niveles: inicial, primario y secundario cumpliendo las fechas
establecidas por el MINEDU.
.Proteger las copias para evaluacion presentadas por los docentes, con
responsabilidad y confidencialidad que el caso amerita.
. Ingresar en el SIAGIE los calificativos de las evaluaciones de recuperacion del nivel
primario y secundario, generar las actas y enviar al MINEDU.
. Ingresar mensualmente a SIAGIE asistencia, inasistencia y tardanza de los
estudiantes
. Ingresar datos de estudiantes con necesidades especiales (R-NEE) para
evaluacion censal.
. Consolidar las calificaciones de los educandos de pre promocion, para su seleccion
y representacion de la escolta de la institucion educativa.
Realizar la emision de constancia de vacante mediante el sistema de informacion
de apoyo a la gestidon de la institucion educativa (SIAGIE)
. Gestionar documentos internos (traslado o retiro de estudiantes) y externos que se
recepcionen en la subdireccién.
Tramitar documentos de estudiantes que realizaron estudios en el extranjero
(Convalidacién y Revalidacion)
. Formalizar documentos de estudiantes que no estudiaron por 2 afios consecutivos
0 que estudiaron en el extranjero y no tienen documentos oficiales apostillados por
la embajada del Pais de origen (Prueba de ubicacion)
. Revisar los calificativos ingresados por los docentes a la plataforma de intranet y
emitir boletas de informacién del progreso del estudiante del nivel inicial, primario y
secundario de la institucién educativa. (Boletas virtual 1°, 2° y 3° bimestre y boletas
en fisico al término del afio escolar)
. Verificar los calificativos ingresados de intranet al SIAGIE por bimestre y al finalizar
el afio escolar generar las actas de evaluacion.
. Generar el orden de mérito de la promocion (los 5 primeros puestos) para ser leidos
por la directora en la clausura del afio escolar.
. Mantener los archivos debidamente ordenados, clasificados y cuidar la adecuada
presentacion de la oficina.
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z. Generar los certificados de estudios previa solicitud virtual en la plataforma del
SIAGIE, cancelan el derecho, firma la directora y entregar a los padres de familia.
(Solicitar en tesoreria el informe de no adeudo)

aa. Realizar otras acciones de apoyo por necesidad de servicio.

OFICINA DE CONTABILIDAD
Art.19°.- La contadora tiene las siguientes funciones:

a. Atender e informar con cordialidad al padre de familia, profesorado,
estudiantes y publico en general sobre acciones referidas al quehacer
educativo.

b. Controlar los descuentos mensuales de los convenios establecidos con las
entidades financieras y otros, para la elaboracién de planillas de
remuneraciones.

c. Revisarlos movimientos de ingresos y egresos de caja en forma diaria para
determinar exactamente el saldo de caja.

d. Controlar y supervisar las cuentas por cobrar en coordinacién con
tesoreria.

e. Controlar y asesorar a la asistente contable y tesorera.

f. Coordinar con gerencia los pagos a proveedores, instituciones financieras,
recibos por honorarios y otros.

g. Elaborar el presupuesto anual de la COOSED.

h. Elaborar el anteproyecto presupuestal y su ejecucion en forma mensual.

i. Elaborary controlar los estados financieros (Situacién financiera, resultado
integral, Cambio en el patrimonio neto y flujo de efectivo) de forma mensual
y anual de la COOSED.

j- Revisar y analizar los reportes mensuales del sistema contable como
balance de comprobacion, libro mayor, diario, registro de compras y
registro de ventas.

k. Elaborar la planilla de remuneraciones e ingresar los importes de cada
trabajador al sistema de pago del banco BBVA.

I. Calcular mensualmente de renta de quinta categoria de todos los
trabajadores de la COOSED.

m. Presentar las declaraciones mensuales del impuesto a la renta de tercera
categoria (PDT 621), PDT planilla electrénica, PLAME, libros electrénicos
PLE diario y mayor.

n. Realizar declaracién jurada anual DAO, ITAN, etc.

0. Presentar las declaraciones de registro de ventas y compras en el sistema

SIRE de SUNAT (envio y recepcion de constancia de presentacion).

Realizar altas y bajas del personal en el sistema T-Registro SUNAT.

. Revisar diariamente buzdn electronico de SUNAT y SUNAFIL.

Preparar y elaborar la compensacién por tiempo de servicios en forma
semestral para su depésito en cada entidad financiera elegida por cada
trabajador.

s. Brindar apoyo y asesoramiento a gerencia.

S oo

TESORERA

Art. 20°. - La tesorera tiene las siguientes funciones:
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a. Atender e informar con cordialidad al padre de familia, profesorado, estudiantes
y publico en general sobre acciones referidas al quehacer educativo.

. Recepcionar dinero por pagos en efectivo de: admisién, matricula, talleres,
vacacional y otros.

Girar cheques y 6rdenes de pago para retirar dinero de entidades
financieras.

. Procesar, imprimir y remitir planillas de cobranza que envia el BBVA a la
asistente de contabilidad.

. Actualizar diariamente la macro para enviar al BBVA, eliminando las
pensiones ya canceladas y otros casos como retiro de alumnos, orfandad,
Realizar los pagos y remitir a contabilidad los documentos de salida de
dinero (facturas, boletas de venta, recibos por honorarios, planilla de
remuneraciones, fondo fijo) y otros, cumpliendo los requisitos establecidos
por SUNAT.

. Emitir las boletas de venta en general y verificar que estén aceptadas por
SUNAT.

. Registrar en el control de pagos(folder) las planillas diarias de cobranza.
Procesar en el sistema el fondo fijo.

Imprimir cada cierre de mes las cuentas por cobrar del sistema y también
el reporte de cobranza mensual.

Realizar los depdésitos de dinero en las entidades financieras.

Realizar los pagos o depdsitos en las cuentas de los proveedores de
acuerdo a la fecha programada y establecida.

.Registrar los ingresos y egresos diariamente en la planilla Excel de cajay
bancos, entidades financieras.

. Realizar la cobranza por morosidad, mediante llamadas telefénicas o
WatsApp.

. Realizar otras acciones de apoyo por necesidad de servicio.

AUXILIAR CONTABLE

Art.21°. -El auxiliar contable tiene las siguientes funciones:

a.

Atender e informar con cordialidad al padre de familia, profesorado,
estudiantes y publico en general sobre acciones referidas al quehacer
educativo

Verificar la correcta emisién de las boletas de venta emitidas por tesoreria.
Comprobar en SUNAT la recepciéon de envio de boletas emitidas por
tesoreria, las notas de crédito se revisan al final de mes en proceso, puesto
gue no son visualizadas en las hojas de cobranza diaria.

. Verificar de la carga correcta de registro de ventas del sistema de tesoreria

ERP20+ al sistema contable EJB.

. Comparar los datos registrados en SUNAT con el registro de ventas: fecha,

tipo de documento, serie, correlativo, documento de identidad, nimero de
documento de identidad, nombre del cliente y monto.

Recepcionar y revisar los documentos de egresos entregados por
tesoreria: proveedor activo y habido, documento aceptado por SUNAT.

. Registrar los documentos de egreso en el sistema contable EJB.
. Registrar los documentos de fondo fijo en el sistema de tesoreria ERP.

Apoyar en las declaraciones mensuales y célculo de datos para otras
declaraciones SUNAT 621, PLAME, PLE diario y mayor, AFP, etc.
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J- Imprimir las boletas de pago, emitidas por la PLAME SUNAT.

k. Enviar, recepcionar, verificar y custodiar las copias) de la documentacién
complementaria a contratos nuevos del personal contratado.

|. Calcular las provisiones mensuales de beneficios sociales de todos los
trabajadores y su respectivo registro en el sistema contable EJB: CTS,
gratificaciones, y vacaciones.

m. Realizar planilla de calculo de CTS, cartas de bancos correspondientes,
ingresar montos en sistema de pagos remunerativos del banco, CMAC
Piura e imprimir boletas de constancia de boletas de constancia de
recepcion para trabajadores.

n. Archivar y mantener en custodia documentacion relacionada a vacaciones
de trabajadores y expedientes de casos laborales.

0. Actualizar el archivo de Excel: inmuebles, maquinaria y equipo.

p. Sacar copias de documentos originales de las adquisiciones y mejoras
activadas del periodo.

g. Realizar informes solicitados referentes a datos contables o personales.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

-

COMISION AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGOS

Art.22.- La comision ambiental y gestion de riesgos esta conformada por profesores
de Ciencia y Tecnologia con el apoyo de un docente de Educacion Fisica,
inglés, Matematica y Comunicacién. Tienen las siguientes funciones:

1. Sobre acciones de la gestion del enfoque ambiental:

a. Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar la implementacion
de acciones educativas desde la gestion escolar orientada a una mejora
del entorno educativo (ambientes saludables y sustentables) y al
desarrollo de competencias, capacidades, valores, actitudes y practicas
ambientales (relacionadas al cambio climatico, ecoeficiencia, salud y
gestion de riesgo) a través de los proyectos educativos ambientales
integrados  (PEAI), con la participacibn de los miembros de la
comunidad educativa, en el marco de la politica y el plan nacional de
educacion ambiental.

b. Garantizar la incorporaciéon del enfoque ambiental y de la gestion del
riesgo de desastres en el proyecto educativo institucional, el proyecto
curricular institucional, en el plan anual de trabajo y el reglamento
interno.

c. Organizar y promover la participacion de la comunidad educativa en las
acciones de educacion ambiental.

d. Acompafiar, monitorear y evaluar las acciones propuestas en el plan de
actividades de las brigadas de: cambio climatico, ecoeficiencia, salud y
gestion del riesgo de desastres.

e. Evaluar, determinar y reportar a la UGEL de su jurisdiccion, los logros
ambientales alcanzados por la institucién educativa.

2. Sobre acciones de gestion de riesgos de desastres:
a. Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar las acciones de

gestion del riesgo de desastres que son responsabilidad sectorial en el
marco del plan nacional de prevencion y atencion de desastres.
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b. Elaborar el plan de contingencia con el asesoramiento y apoyo del
centro de operaciones de emergencia.

c. Organizar y promover la organizacion de la comunidad educativa en la
gestion de riesgo de desastres.

d. Desarrollar acciones de capacitacion en gestion del riesgo de desastres
en coordinacion con la UGEL y el apoyo de defensa civil e instituciones
especializadas.

e. Organizar, ejecutar y evaluar los simulacros a realizar de acuerdo a la
realidad fenomenolégica de la zona con asesoramiento de la UGEL y
con el apoyo de defensa civil, de acuerdo al cronograma aprobado por
el ministerio de educacion.

3.- GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
3.1.-Debe considerarse los siguientes pasos:

a) Conformacién de la comisién de educacién ambiental y gestion de riesgos
de desastres.
b) Diagndstico: Verificar que residuos se generan en la institucion
¢) Minimizacién: Reducir, reutilizar, reciclar.
Reducir:
+ Evitando el uso de productos de “usar y descartar” (globos, platos,
vasos, cubiertos descartables y Tecnhopor).

v Dejando de utilizar bolsas plasticas y reemplazandolas por otro

material.
« Consumiendo bebidas en botellas retornables.
Reutilizar:

o Aprovechar el papel por ambas caras.
o Utilizar el mayor nimero de veces posible las bolsas de plastico.
o Crear diversos objetos utilizando residuos como las botellas.
Reciclar:
Proceso cuyo objetivo es convertir desechos en nuevos productos para su
posterior utilizacion.
d) Segregaciéon: Los residuos generados deben estar separados en distintos
recipientes o tachos: Papel, cartén, plastico, vidrios y organicos.
e) Reaprovechamiento
f)  Almacenamiento temporal
g) Entrega final

3.2.- Punto Ecolégico: Zona especial claramente demarcada y sefialada por
recipientes de diferentes colores que tiene como objetivo incentivar, motivar y
sensibilizar a las personas que actlen responsablemente en la separacion de
todos los residuos sélidos que producen.

3.3.- Colores de Tachos:

o Verde, para residuos aprovechables (plastico, papel, vidrio, carton y
textil)

o Negro, para residuos no aprovechables (ceramicos. papel higiénico.

o Marron, para residuos organicos (restos de poda, hojas secas y restos
de alimentos)

o Rojo, para residuos peligrosos (pilas, luminarios y medicinas vencidas)
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COMITE DE GESTION PEDAGOGICA.

Art.23°. -El comité de gestion pedagogica esta integrado por:

Directora de la institucién educativa.

Subdirectora de Formacién General

Coordinadora del nivel inicial, primario y secundario.

Un representante de padres de familia de cada nivel educativo.
Un representante del Municipio Escolar.

Un representante del personal administrativo.

El comité de gestion pedagogica tiene las siguientes funciones:

a.

Art.24° -

Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de
los instrumentos de gestién de la institucion educativa, contribuyendo a
orientar la gestion de la IE al logro de los aprendizajes previstos en el CNEB.
Propiciar la generacion de comunidades de aprendizaje para fortalecer Is
practicas pedagoégicas y de gestion considerando las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes y el contexto en el cual se brinda el servicio
educativo.

Generar espacios de promocion de la lectura, de interaprendizaje entre pares
y de participacion voluntaria en los concursos y actividades escolares
promovidos por el MINEDU asegurando la accesibilidad para todas y todos
los estudiantes.

Desarrollar los procesos de convalidacion, revalidacién, prueba de ubicacion
de estudiantes, reconocimiento de estudios independientes, y supervisar las
acciones para la recuperacion pedagdégica, tomando en cuenta la atencion a
la diversidad.

Promover el uso pedagogico de los recursos y materiales educativos,
monitoreando la realizacidén de las adaptaciones necesarias para garantizar
su calidad y pertinencia a los procesos pedagdgicos y la atencién de la
diversidad.

Promover proyectos educativos ambientales integrados (PEAI) que
contengan las acciones orientadas a la mejora en los I.GG del entorno
educativo y al logro de aprendizajes, en atencion a la diversidad, asegurando
su incorporacion.

Promover el desarrollo de las practicas pedagdgicas innovadoras de gestion
asociadas al CGE 4.

Motivar y acompafiar los proyectos de innovacién e investigacion de la
comunidad educativa.

Participar en la consolidacion de los documentos de gestién: PEI, PCI, PAT,
RI.

COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR
La Comision de Gestion del Bienestar estd conformada por:

Directora, coordinadora de TOECE, tutor responsable del caso reportado,
psicologa del nivel y tienen las siguientes funciones:
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. Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de

orientacion a la comunidad educativa relacionados con la promocion del
bienestar escolar, de la tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar
democrética e intercultural y de un clima escolar positivo e inclusivo, con
enfoque de atencion a la diversidad.

. Elaborar, ejercitar y evaluar acciones de tutoria, orientacion educativa y

convivencia, las cuales se integran a los instrumentos de gestion.

. Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencion y atencién oportuna

de casos de violencia escolar y otras situaciones de vulneracion de
derechos, considerando las orientaciones y protocolos de atencion y
seguimientos propuestos por el sector, en coordinacion con los actores de
la comunidad educativa correspondiente.

. Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para

planificar, implementar y evaluar las acciones de tutoria, orientacion
educativa y convivencia escolar con las y los tutores, docentes, auxiliares
de educacion y actores socioeducativos de la IE.

. Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades

comunales y locales, con el fin de consolidar una red de apoyo a la tutoria
y orientacion educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi
como las acciones de prevencion y atencion de la violencia y casos criticos
gque afectan el bienestar de las y los estudiantes.

Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia
basado en el enfoque de derechos y de interculturalidad, garantizando que
no se apliquen castigos fisicos, o humillantes, ni actos discriminatorios.

. Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el

fin de implementar acciones que promuevan la atencién de las y los
estudiantes en aquellas situaciones que afectan su bienestar.

. Promover el desarrollo de las practicas de gestidbn asociadas al

compromiso de gestién No 5.
Elaborar las normas de convivencia y redactar un acta como evidencia.

COMITE DE BECAS (COBE)

Art.25°, El COBE esta integrado por los siguientes miembros:

[o RN ol e )}

. La directora del colegio que lo preside.

. Un representante del consejo de administracion.
. Un representante de los padres de familia.

. Un representante de la comunidad docente.

Art.26°. Cumple las siguientes funciones:

a.

b.

Otorgar becas segun los articulos 124, 125 y 126 del estatuto de la
cooperativa de servicios educacionales “Santa Angela”.
Otorgar becas completas y parciales.

Art.27°. Requisitos para el otorgamiento de becas:

a.

b.

-Nivel de logro AD.

-Buen comportamiento

c. Atravesar situacion econdémica dificil.

d.

Por orfandad
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e. Deportista con logros nacionales o internacionales
Art.28°. Criterios de otorgamiento de becas:

a. Casos de Orfandad:
1. Si cumple con el inciso ¢ una beca.
2. Si no cumple con el inciso ¢ y mama tiene trabajo media beca.

b. Niumero de hermanos en el colegio: Cincuenta soles menos en cada
hermano.

c. Rendimiento académico: Premio de excelencia en quinto de secundaria una
beca.

d. Por incapacidad fisica del padre media beca.

e. Por destacada participacion deportiva con logros nacionales media beca,
con logros internacionales una beca.

Art.29°. Las solicitudes deben presentarse acompafadas de los siguientes
documentos:
a. Acreditar no tener deudas del afio anterior.
b. Boletas de informacién hasta el tercer bimestre.
c. En caso de orfandad acompafar copia certificada de la partida de
defuncion.
d. Declaracion jurada de renta e ingresos.

Art.30°. Un estudiante perdera la beca:

a. Por incurrir en falta grave segun lo contemplado en el art.56 del presente
reglamento.

b. Por carecer de veracidad la documentacion presentada por los padres o
tutores.

c. La beca tiene vigencia desde la publicacion hasta diciembre del afio en
curso.

d. Los acuerdos del comité de becas, se asientan en acta, remitiendo una
copia a los érganos de gobierno de la COOSED, asi como a la UGEL.

ASAMBLEA DE PROFESORES

Art.31°. Asamblea que agrupa a los docentes de la instituciéon educativa, para su
participacién en la gestién educativa. Tiene las siguientes funciones:

a. Participar en las acciones educativas.

b. Proponer actividades y soluciones a los problemas técnico-pedagdgicos
gue se presentan en la marcha educativa.

c. Propiciar acciones que contribuyan a la superacion profesional de los
docentes.

d. Promover la cooperacion y solidaridad entre sus miembros.

AREA DE SOPORTE PSICOLOGICO

Art.32°. La psicologa educativa es la profesional responsable de estudiar y comprender
las interacciones entre los factores personales, familiares, sociales y escolares
gue influyen en el aprendizaje y desarrollo integral de los educandos. Su labor
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se orienta a optimizar el potencial humano y promover el bienestar
socioemocional dentro de la comunidad educativa. Sus funciones son:

a.

b.

Ofrecer orientacion y asesoramiento a estudiantes, docentes y familias en el
ambito de desarrollo cognitivo, socioafectivo y de bienestar socioemocional.
Capacitar y asesorar al personal docente en los programas del area de
TOECE.

Atender a los estudiantes y padres de familia debidamente citados o de
manera oportuna.

. Realizar evaluaciones mediante la aplicacion de pruebas psicolégicas; asi

como el seguimiento de casos en cuanto al aspecto emaocional y aprendizaje
del estudiante en los tres niveles, con la respectiva autorizacién de los
padres de familia.

Mantener en estricta reserva los datos confidenciales de los padres de
familia, trabajadores y/o estudiantes del plantel.

Sugerir mejoras o métodos especificos para el servicio educativo.

. Participar en acciones de prevencién, promocién e intervencion oportuna

para fortalecer el desarrollo cognitivo, socioafectivo y salud mental de la
poblacién estudiantil.

. Observar el rendimiento académico, participaciéon y colaboracion, asi como

la integraciébn en el medio, de los estudiantes derivados a soporte
psicoldgico previa autorizacién del padre de familia. Para la derivacion y
seguimiento de estudiantes hacia atencion especializada cuando
corresponda (psicologia clinica, neuropediatria y psiquiatria).

Brindar soporte y apoyo

Orientar, desarrollar y promover actividades correctivas y consejeria
individual y grupal.

Implementar programas educativos a través de talleres, ya sean estos a
padres de familia, trabajadores o estudiantes y encuestas que transmitan las
inquietudes de la poblacion de la institucion educativa a nivel socio
emocional.

Realizar la evaluacién presuntiva, asi como consejeria a nivel vocacional,
con la finalidad de orientar a los estudiantes hacia sus intereses y aptitudes
vocacionales a seguir.

. Elaborar formatos de atencion, lo cual servirh como medio de informacion y

evidencia de atencion.

. Participar en la realizacién de periédicos murales y medios de difusiéon

(dipticos a padres de familia y a estudiantes).

Organizar dindmicas de integracién y manejo emocional con el personal de
la institucion educativa.

Integrar el SAE interno, apoyando la educacion inclusiva y la eliminacion de
barreras de aprendizaje, discriminacion, exclusion o violencia.

. Coordinar con padres de familia de los estudiantes neuro diversos para

reforzar capacidades y desarrollo de los mismos en el aula.

Coadyuvar en la aplicacién de los protocolos psicolégicos aprobados
mediante D.S.N° 004-2018-MINEDU, actualizado por R.M.N°383-2025 -
MINEDU, que establece para la atencion de la violencia contra nifias, nifios
y adolescentes.

- Protocolo 1: entre estudiantes, violencia psicologica y fisica.

- Protocolo 2.- entre estudiantes bullying y ciberbullying.

- Protocolo 3.-entre estudiantes Violencia con uso de armas.
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- Protocolo 4.- entre estudiantes Violencia sexual, tocamientos, actos de
connotacién sexual, o actos libidinosos, acoso sexual.

- Protocolo 5.-Del personal de la IE a estudiantes :Castigo fisico y
humillante..

-Protocolo 6.- Del personal de la IE a estudiantes: Violencia sexual,
tocamientos, actos de connotacién sexual o actos libidinosos y acoso
sexual.

- Protocolo 7.- Protocolo de violencia contra estudiantes de parte de una
persona den entorno familiar o comunidad.

ENFERMERA
Art. 33°. La enfermera es la encargada de velar por la salud de la comunidad educaiva.
Art. 34°.- Son funciones de la enfermera:

a. Brindar un trato cordial y amable a todas las personas que concurran a
enfermeria.

b. Promover una cultura de salud en la comunidad educativa.

c. Contribuir a la formacion de estilos de vida saludables, ofreciendo
conocimientos y cuidados en salud.

d. Prevenir, detectary dar seguimiento a los diferentes problemas de salud
que ocurran.

e. Charlas sobre preparacion de loncheras escolares.

f. Actuar de forma inmediata ante cualquier emergencia que surja durante
el horario escolar.

g. Aconsejamiento individualizado sobre salud.

h. Monitorear y registrar diariamente los problemas de salud, previa
comunicacion con los padres de familia.

i. Acompafar a la Clinica del Pacifico a los estudiantes que se accidenten
dentro de la institucion educativa.

j. Participar activamente en todas las actividades programadas por la
institucion educativa.

k. Colaborar con la supervision de los estudiantes durante los momentos
de recreo y loncheras para atender cualquier eventualidad.

I. Capacitar al personal de la institucién educativa sobre primeros auxilios

COORDINADORA DE TOECE

Art.35° La coordinadora de TOECE es la encargada de la orientacién y conduccion
del plan anual de los estudiantes para promover el bienestar socioemocional,
mantener el orden, respeto, integracion, asistencia, disciplina, puntualidad,
colaboracién, responsabilidad de los estudiantes y velar por la buena imagen
de la institucion.

Art.36°. La coordinadora de TOECE depende jerarquicamente de la direccién general.
Art.37°. Son funciones de la coordinadora de TOECE:

a. Organizar e implementar las acciones basicas y especificas de TOECE,
con participacion de los estudiantes, docentes, psicologa, enfermera,
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padres de familia y comunidad, abarcando los aspectos: personal, social,
académico, profesional y atencion médico nutricional.

. Promover y coordinar el estudio de los problemas de aprendizaje y

contribuir a la solucion de estos, con la participacion de los docentes y
padres de familia.

Planificar, organizar, supervisar y orientar las acciones del comité de
TOECE vy de tutoras de aula.

. Emplear estrategias didacticas que favorezcan las relaciones

democraticas, concernientes a deberes y derechos.

. Evaluar el plan tutorial que realizan los docentes de acuerdo a las

necesidades de cada area.
Promover la formacion de valores ético-sociales y espirituales en los
estudiantes.

. Programar, organizar, supervisar y evaluar las acciones disciplinarias a

nivel de la |.E.

. Coordinar con el personal de su area las acciones para mantener la

convivencia democratica, asi como la conservacion, limpieza del mobiliario
y la infraestructura escolar.

Llevar el récord académico y conductual de los estudiantes.

Solicitar periédicamente a los tutores informe de rendimiento académico Y
conductual realizadas de las acciones a su cargo.

. Coordinar con los profesores, tutoras, auxiliares de educacion, el récord de

los méritos, cumplimiento de acuerdos tanto de estudiantes como de
padres de familia.

Atender e informar a los padres de familia sobre el comportamiento de sus
menores hijos.

.Coordinar con direccion y subdireccion de formacion general el bajo

rendimiento académico de los estudiantes y gestionar el apoyo necesario
de la familia para que superen estas deficiencias.

. Informar periédicamente y oportunamente a la direccion de la institucion

educativa, el avance de las acciones ejecutadas y actividades
programadas por su area.

Evaluar periédicamente el informe que entrega cada tutora de aula.
Realizar reuniones mensuales el comité de gestién de bienestar.

. Atender a los Padres de familia en casos reportados al SISEVE, de acuerdo

a los protocolos.

COORDINADORA DE ACTIVIDADES.

Art 38° . La coordinadora de actividades es la encargada de panificar, organizar y
efectuar las actividades del calendario civico escolar y las actividades institucionales.
Art 39°. La coordinadora de actividades depende jerarquicamente de la direccion

general

Art 40°. Sus funciones son:

a.

b.

Elaborar su plan de trabajo de las actividades en coordinacion con el
equipo directivo.

Coordinar con el equipo de docentes, tutores, equipo pastoral la
organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades programadas.
Fomentar la participacion activa de estudiantes, familias y personal
docente en las actividades.

Gestionar los recursos materiales, logisticos y humanos necesarios para
el desarrollo de cada actividad.
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Coordinar la difusion y documentacion de las actividades realizadas.
Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad, convivencia y
respeto institucional durante todas las actividades.

Apoyar a los comités de aula, brindando las orientaciones especificas
para la organizaciéon de actividades formativas, socioculturales y
recreativas.

Planificar, organizar, supervisar y evaluar las actividades de los servicios
de bienestar del educando, del equipo pastoral, auxiliares de educacion
y de los responsables de las acciones civicas de proyeccion a la
comunidad y deportes

Solicitar periédicamente a los tutores informe de las actividades
realizadas de las acciones a su cargo.

Programar, organizar, monitorear y evaluar las actividades del
calendario civico escolar, recreativo y de proyeccion a la comunidad.
Incentivar la participacion del estudiantado y padres de familia en el
desarrollo de las actividades programadas.

Informar periédicamente y oportunamente a la direccion de la institucion
educativa, el avance de las acciones ejecutadas y actividades
programadas por su area.

DE LA AUXILIAR DE EDUCACION

Art 41°. Estos puestos de trabajo deben ser asumidos por personas que aun no tienen
titulo de licenciado en educacién en los niveles inicial, primario y secundario o
en psicologia

Sus remuneraciones son de un sueldo minimo vital.

Art.42°. Sus funciones son:

a.

b.

Hacer cumplir el reglamento interno y normas disciplinarias de la institucién
educativa.

Asistir de manera rapida a los estudiantes que presenten algun
inconveniente de salud o accidente durante el horario de clase o recreo,
también debe informarle al padre de familia. En caso de ausencia de la
enfermera, la auxiliar los llevara a la clinica.

Mantener el principio de autoridad ante el estudiantado mediante el
consejo oportuno.

Controlar y registrar la asistencia, tardanza, conducta del estudiante y
entregar el registro de incidencias a su jefe inmediato.

. Exigir a los estudiantes una correcta presentacion personal (no usar aretes

largos ni de color, pulseras, ganchos, piercing, cabello suelto, tinturado o
planchado, ningln tipo de maquillaje ni pestafias postizas) y conservacion
de la infraestructura, material educativo y mobiliario escolar.

Entregar documentos de la institucion educativa a los docentes y personal.

. Ejercer constante vigilancia en el mantenimiento de la disciplina en

formaciones, recreos, actuaciones civico- culturales y deportivas, dentro y
fuera de la institucién educativa, cuando lo disponga la subdireccion.

. Acompafar al estudiante hasta la direccion, cuando esté con permiso para

salir de la institucion.
Anunciar el cambio de hora con puntualidad.
Cumplir el siguiente horario (entrada 07:00 horas) — (Salida 15:00 horas).
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k. Llevar el registro anecdotico y de incidencias de los estudiantes a su cargo.

I. Reemplazar al docente en el aula en caso de tardanzas o inasistencias.

m. Supervisar patios, corredores, bafos y otros ambientes para verificar que
los estudiantes estén en clase.

n. Acompanar a los estudiantes durante los recreos.

0. Recoger los objetos que olvidan los estudiantes, entregandolos de
inmediato a la coordinacion de TOECE.

p. Distribuir diariamente el material necesario para el desarrollo de clase.

g. Informar a la coordinacion de TOECE en forma oportuna sobre
inasistencias y comportamiento de los estudiantes en casos especiales.

r. Controlar y retener celulares y demas articulos distractores que traigan los
estudiantes.

s. Participar y asistir en actividades del colegio, entrevistas pedagdégicas o
asistir fuera de su horario cuando se requiera.

t. Otras que la institucion determine.

DEL EQUIPO PASTORAL

Art.43°. El equipo pastoral dirige las actividades espirituales en coordinacion con el
area de TOECE y Asesor Espiritual.

Art.44°. El equipo pastoral esta integrado por:

v Profesoras de Religion
« Tutores de nivel inicial, primario y secundario.

Art.45°. Sus funciones son:

a. Motivar una buena conducta coherente con la exigencia de su propia fe,
en relacion con la vida correcta del educando.

b. Propiciar en cada estudiante el alcance del pleno desarrollo de sus

potencialidades espirituales y morales conforme a su edad.

Prestar apoyo a los estudiantes a través de entrevistas y consejos.

Promover y organizar jornadas y retiros espirituales.

Participar y orientar en los talleres vivenciales y jornadas para padres.

Organizar las celebraciones eucaristicas.

Monitorear y organizar visitas a la capilla.

Otras que la institucion educativa requiera.

S@~ooo0

Equipo SAE

Art.46°.Servicio de apoyo educativo Interno (SAE interno) brinda apoyo vy
asesoramiento a las necesidades educativas especiales, con la finalidad de
orientar el cumplimiento de sus funciones como lideres de la inclusién
educativa.

Art.47°. El equipo SAE interno estd integrado por: Directora, sub directora,
coordinadora de TOECE, docente inicial, docente de primaria, docente de secundaria
y las tres psicologas.

Art.48°. Sus funciones son:
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« Sensibilizar, capacitar y asesorar a la comunidad educativa en la identificacion

v

de barreras actitudinales, del aprendizaje, participacién de acceso, entre otras,
asi como otros aspectos relacionados a la atencién a la diversidad.

Organizar y coordinar la implementacion de los apoyos necesarios, con

los agentes educativos para la atencion de la diversidad.

DEL PERSONAL DOCENTE NIVELES: INICIAL, PRIMARIO Y SECUNDARIO

Art.49°,

Art.50°.

El docente es un profesional de la educacion, con titulo de profesor o

licenciado en educacién, con calificaciones y competencias debidamente
certificadas que, en su calidad de agente fundamental del proceso educativo,
presta un servicio publico esencial dirigido a concretar el derecho de los
estudiantes y de la comunidad a una ensefianza de calidad, equidad y
pertinencia. Coadyuva con la familia, la comunidad y el Estado, a la formacion
integral del educando, razén de ser de su ejercicio profesional.

Son funciones del docente del nivel inicial, primario y secundario:

a.

Cumplir en forma eficaz el proceso de acompafiamiento de los estudiantes,
realizando con responsabilidad y efectividad los procesos pedagdégicos,
didacticos y cognitivos, las actividades curriculares y las actividades de
gestion de la funcion docente, en sus etapas de planificacion, trabajo en
aula y evaluacion, de acuerdo al Curriculo Nacional.

. Orientar al educando con respeto a su libertad, autonomia, identidad,

creatividad y participacion; contribuyendo con sus padres y la direccion de
la institucidon educativa a su formacion integral.

Evaluar permanentemente y proponer las acciones correspondientes para
asegurar los mejores resultados.

. Preparar las evaluaciones y material educativo con 48 horas de

anticipacion.

. Respetar los derechos de los estudiantes, asi como de los padres de

familia.

Presentarse a las evaluaciones médicas y psicolégicas cuando lo requiera
la autoridad competente conforme a los procedimientos que establezca el
reglamento.

. Acudir a laborar correctamente uniformado.
. Asistir con caracter obligatorio a reuniones técnico pedagdgicas, a

entrevistas con padres de familia, actuaciones civicas, a ceremonias de
apertura y clausura del afio escolar.

Apoyar junto con la auxiliar en la vigilancia de los estudiantes en las horas
de ingreso, recreo y salida.

Tener al dia su planificacién anual, unidades didacticas, sesiones de
aprendizaje, registro auxiliar, registro de incidencias, registro anecdotario,
plan de Tutoria y el plan de mejora. Comunicar a los padres de familia del
aula mediante la agenda, correo o WhatsApp personal sobre el desarrollo
académico y conductual de sus hijos.

Realizar comentarios de la evaluacion en intranet o classroom con caracter
obligatorio, si se ha enviado trabajo y conclusiones descriptivas por
competencias en cada bimestre, de estudiantes neurodiversos.

Aportar en la formulacién del proyecto educativo institucional, PCI; RI; PAT
asumiendo con responsabilidad las tareas que les competan.

.Ejercer la docencia en armonia con los comportamientos éticos, morales,

religiosos y civicos.
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n. Conocer, valorar y respetar las culturas locales y nacionales.

0. Contribuir a la afirmacién, desarrollo cultural y ciudadano de los miembros
de la institucion educativa, de la comunidad local y regional.

p. Informar a los padres de familia a través de cuadros estadisticos sobre el
desemperio escolar de sus hijos y dialogar con ellos sobre los objetivos
educativos y la estrategia pedagdgica, estimulando su compromiso con el
proceso de aprendizaje.

g. Cuidar, hacer uso 6ptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que
pertenezcan a la institucion educativa.

r. Asegurar que sus actividades profesionales se fundamenten en el respeto
mutuo, la practica de los derechos humanos, la Constitucién Politica del
Perd, la solidaridad, la tolerancia y el desarrollo de una cultura de paz y
democracia.

s. Participar del trabajo en equipo con los profesores de la institucion
educativa, entre pares.

t. Participar en los sistemas tutoriales que desarrolle la institucién educativa.

u. Utilizar herramientas digitales y tecnoldgicas.

v. Monitorear la correcta presentacion de los estudiantes dentro y fuera de la
l.E.

MAESTRA SOMBRA

Art.51°.La maestra sombra es una persona que cumple un rol fundamental de apoyo
individualizado a estudiantes que presentan necesidades educativas especiales,
dificultades emocionales, dificultades conductuales o de adaptacién escolar.

Su labor se desarrolla dentro del aula regular, acompafando al estudiante para su
inclusion, participacién y aprendizaje.

La tutora sombra no puede ser un familiar directo del estudiante con
necesidades especiales.

El padre de familia debe solicitar por escrito autorizacion para el ingreso de la
tutora sombra. Para ello deberd presentar un contrato voluntario firmado
asumiendo la responsabilidad de sus remuneraciones y junto con una copia de
su DNI y su curriculo vitae de la tutora sombra.

La persona sombra no podra grabar las clases.

Debe contar con estudios superiores relacionados a la funcién que va a
desarrollar (Educacion, psicologia)

Art.52.- La tutora sombra tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

Incluir al estudiante con NEE en todas las actividades (aprendizaje cooperativo,
tutoria, recesos y otros eventos).

Hacer sentir, con responsabilidad y liderazgo al estudiante con NEE como un
estudiante mas del grupo al cual se integra, reforzando su autonomia e
integracion en aula.

Aprender y tener disposicidon para resolver problemas con respeto a su
estudiante inclusivo.

Evitar sobreproteger en exceso al estudiante frente a las realidades de la vida.
Comunicar a la tutora de aula y/o departamento de psicologia las dificultades
presentadas para buscar alternativas de accion.

Hacer hincapié que pese a tener debilidades en ciertas areas, el estudiante
cuenta con fortalezas en otras areas.

Informar a los padres sobre el progreso del estudiante y sobre aquellas cosas
de importancia que tengan lugar dentro de la IE, como la actitud del estudiante
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en su rutina, las actividades extraordinarias que se llevan a cabo o cualquier

otro aspecto que la familia desea conocer.

h) Fomentar el desarrollo de hébitos “positivos dentro del aula.

i) Posponer el uso del celular durante el acompanamiento al estudiante, salvo
llamadas urgentes que deberan ser contestadas fuera del aula, previo aviso al
docente del aula.

j) Inhibirse de realizar otras actividades durante el acompafamiento al
estudiante.

k) Abstenerse el envio de fotos o filmaciones a los padres de familia donde
aparezcan otros estudiantes y docentes.

[) Utilizar la hora de su refrigerio junto al del menor.

Funciones con el estudiante:

1. Ensefiar y guiar al estudiante para una adquisicion de mayor independencia
mediante la valoracion de sus fortalezas y debilidades.

2. Ser fuente de seguridad, afecto, respeto y valoracion, asi como reforzar fisica

ylo verbalmente al estudiante en su busqueda de una mayor adaptacion e

integracion.

Guiar y apoyar al estudiante en las situaciones académicas.

4. Ayudar fisica y/o verbalmente al estudiante en la realizacién de las diferentes
actividades que se lleven a cabo durante su jornada escolar como
(alimentacion, uso de servicios higiénicos y otros) recesos y actividades
extracurriculares disminuyendo progresivamente el apoyo cuando se estime
gue ya no es necesario.

5. Ayudar al estudiante a expresar, manifestar y desarrollar sus diferentes
habilidades, aptitudes y capacidades.

6. Identificar las estrategias de motivacion que le permitan al estudiante con NEE
desarrollarse dentro de su comunidad educativa y compatrtirlos con la docente.

7. Retirar al estudiante del aula con el permiso de la docente con un tiempo
maximo de 5 minutos segun la necesidad (crisis emocional, saturacion de
estimulos, etc.)

Art 53°. -Vestimenta: Jean clasico azul y polo con cuello color blanco, zapatillas

blancas, ufias recortadas, cabello recogido.

w

DEL PERSONAL DE MANTENIMIENTO
Art.54°. Son funciones del personal de mantenimiento:

a. Realizar la limpieza de las aulas, bafios, oficinas y ambientes en general
de la institucion educativa.

b. Cuidar su presentacién personal.

c. Tratar cordialmente a los educandos y padres de familia.

d. Entregar a la direccion todos los objetos y/o materiales que encontrasen
en las aulas, al momento de su labor, bajo su responsabilidad.

e. Velar por el cuidado y conservacién de los muebles, puertas, ventanas y
objetos a cargo.

f. Realizar acciones de mantenimiento de los muebles e infraestructura de la
COOSED.

g. Informar permanentemente al jefe, sobre cualquier irregularidad, deterioro
0 anomalia que se produzca en el mobiliario y en la infraestructura de la
institucion educativa.

h. Permanecer en las areas que le corresponde durante la presencia del
estudiante.
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i. Realizar el mantenimiento de los servicios higiénicos después de los
recreos.

j- Verificar diariamente el estado de seguridad de los ambientes y del local,

informando a su superior sobre cualquier incidencia.
k. Cumplir otras funciones de apoyo que se le asigne, por necesidad de
servicio.

DEL JARDINERO

Art.55°. Son funciones del jardinero:

Art.56°.

a. Efectuar su labor de mantenimiento, conservacion y limpieza de los

jardines en forma eficiente y oportuna.

b. Tener a su cargo herramientas, materiales y demas enseres
pertenecientes a la labor que desempefia, verificando semanalmente su
existencia y dando a conocer al jefe inmediato de toda pérdida o
desperfecto que se presente, estableciendo la responsabilidad
correspondiente.

c. Realizar la limpieza de su ambiente, muebles, herramientas, equipos,

manteniendo la buena presentacion.

d. Realizar diariamente una inspeccién general del sistema de agua de los

jardines.

CAPITULO I

NORMAS DE CONVIVENCIA

Convivencia escolar es el modo de relacionarse entre los integrantes de la

comunidad educativa, sustentado en el respeto mutuo y la solidaridad reciproca
en la interrelacion armoénica y sin violencia. Siendo esta una condicion
constitutiva de la calidad de educacién y una base fundamental para el
aprendizaje.

Art.57°.

Los acuerdos de convivencia establecen los comportamientos deseados en

los estudiantes para garantizar una adecuada convivencia escolar.

Art.58°. Para su elaboracién hay que tener en cuenta lo siguiente:

a. Promover la participacion de los estudiantes, en un ambiente democrético,

.

respetuoso e inclusivo, con igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, respeto y valoracion a las diferencias culturales y linglisticas.
Emplear un estilo de redaccién en sentido positivo, con lenguaje sencillo,
en primera persona del plural y redactar los acuerdos en espafiol, inglés y
francés. Considerar el sistema de comunicacién que el estudiante en
condicion de discapacidad utiliza.

. Tomar en cuenta la etapa del desarrollo y las caracteristicas especificas de

los estudiantes.

. Contextualizar los acuerdos a necesidades especificas de los estudiantes

del aula.

Considerar las competencias y capacidades del Curriculo Nacional vigente.
Mantener coherencia con los acuerdos de convivencia de la instituciéon
educativa.
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g.

Consensuar con la comunidad educativa las normas de convivencia.

Art.59°. La elaboracion de los acuerdos de convivencia debe seguir la siguiente

a.

metodologia:

El proceso de construccion de las normas de convivencia del aula se realiza
al inicio del afio, después de la elaboracion y difusion de las normas de
convivencia de la institucién educativa, por lo menos una vez al mes cada
bimestre debe ser revisadas y si fuera necesario reformularlas.

Primero identificar las caracteristicas de todos y cada uno de los estudiantes
y recoger la informacion acerca de las caracteristicas de la convivencia en
el aula.

Luego recoger los aspectos positivos y hegativos que se pueden observar
en la convivencia en el aula. Agrupar aspectos similares.

. Una vez completadas las listas de aspectos similares, formular los acuerdos

gue ayudaran a superar los aspectos negativos y a fortalecer los positivos.
Publicar en un lugar visible del aula y en un lugar adecuado, se distribuira
un ejemplar, en formato virtual o escrito en el aula.

Informar a los familiares para que estén al tanto de los acuerdos y puedan
colaborar con su cumplimiento.

Art 60.-Las normas de convivencia consensuadas para las aulas son:

a)
b)
c)

Saludamos al ingresar.

Levantamos la mano para participar.

Respetamos las opiniones de nuestros compafieros y miembros de la
institucion educativa.

Mantenemos el aula limpia y ordenada.

Demostramos respeto a las diferencias, prestando atencion a la diversidad.
Nos mantenemos libre de distractores.

Guardamos silencio cuando alguien esta hablando.

Llegamos puntualmente y correctamente uniformados a la institucion
educativa.

Portamos el material necesario para las diferentes areas.

Utilizamos expresiones de cortesia.

Evitamos el uso de teléfonos méviles o relojes smartwatch.

Art. 61°.- Las normas de convivencia consensuadas a nivel de la institucion educativa

son:

a) Participamos activa y responsablemente del desarrollo de las
actividades programadas por nuestra |.E.

b) Fomentamos la convivencia respetuosa en la comunidad educativa,
cuidando nuestro lenguaje y evitando cualquier tipo de ofensa o
discriminacion.

¢) Cumplimos con el horario establecido, la entrega de documentacién y
actividades asignadas.

d) Trabajamos en equipo de manera asertiva y responsable.

e) Promovemos la buena imagen de nuestra |.E. en todo momento, lugar y
circunstancia.

f) Cumplimos con nuestra forma de labor, con responsabilidad,
optimizando el buen uso del tiempo.

g) Colaboramos en el mantenimiento y conservacion de los ambientes,
mobiliario y materiales educativos de nuestra I.E.

h) Evitamos el uso de celulares y otros dispositivos que distraigan la labor
pedagogica dentro del aula.
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i) Promovemos en los miembros de nuestra comunidad educativa, la
practica de habitos sociables, como el consumo de alimentos nutritivos,
practicas de higiene, actividades deportivas, recreativas y culturales.

j) Fomentamos la cultura de no violencia bajo el respeto a la diversidad,
inclusion entre todos los miembros de la comunidad educativa

Art.- 62. Cuaderno de incidencias:

Es una herramienta de registro y control de situaciones que ocurren
entre los estudiantes dentro del aula, incluye elementos de la descripcion
del incidente, quién lo evidencid, cuando, como y dénde ocurrié y las
acciones correctivas necesarias.

Este cuaderno solo sera utilizado por los docentes y se hara el
seguimiento pertinente. Cada tutor de aula sera el responsable del
cuidado de esta herramienta de registro y, debera revisar diariamente
las incidencias ocurridas de sus tutoriados.

Una vez registrado el hecho, se comunicard a los padres de los
estudiantes.

FALTAS LEVES

Art.63°.Son faltas leves, aquellas que dificultan la dindmica educativa en plano
individual o colectivo como:

- Interrumpir las clases por conversar, comer u otra accion ajena a clase.

- Evadirse durante el desarrollo de clase, las actividades civicas, formaciones
0 por ir a los servicios higiénicos sin autorizacion del profesor del aula.

- Hacer caso omiso a las indicaciones del docente.

Art.64°. Estas faltas leves pueden convertirse en graves si son reincidentes.

FALTAS GRAVES

Art.65,°. Son faltas graves, aquellas gue atentan notoriamente contra el proceso
educativo como:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

El hurto, sustraer dinero u otros objetos.

Evadirse de la I.E. o no llegar al mismo habiendo salido de su hogar
uniformado.

Dafiar, deteriorar o destruir la infraestructura, mobiliario, equipos,
materiales educativos o bienes de la institucion.

Sustraer la copia del examen, suplantar o difundirla.

Traer consumir o promover el uso de estupefacientes, bebidas alcohdlicas,
cigarrillos o cualquier sustancia o material que atente contra la salud o la
moral (incluyendo revistas no educativas.

Faltar el respeto al personal de la I.LE. mediante palabras, gestos o
actitudes.

Conducta desafiante de parte de un estudiante al docente.

Agresiones fisicas o verbales, amenazas o0 acoso escolar, bullying, acoso
sexual.

Portar objetos punzocortantes u objetos peligroso (armas de fuego)

Art.66°. Violencia ejercida por estudiante en agravio del personal de la institucién
educativa:
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Art. 67°. DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS.

De acuerdo al andlisis de las normas se aplicara las siguientes medidas:

a.

b.

Invitar al estudiante a la reflexion sobre los hechos ocurridos, para que tome
conciencia de lo sucedido.

Informar a los padres de familia o apoderados para que sean participes de
la reparacion brindando el acompafiamiento al estudiante en la resolucion
de lo suscitado, de no evidenciarse mejoria se compromete a llevarlo a
asesoria psicolégica externa y traer informes de progreso.

Costear el objeto dafiado o buscar la forma de repararlo con conocimiento
de los padres.

. No podra matricularse el afio siguiente (caso reiterativo o de alto impacto),

sélo se aplica en caso de reincidencia.

En caso de hurto, o falta de respeto a trabajadores (agresion fisica), se hara
de conocimiento a UGEL y al Ministerio Publico.

Accion reparadora o solidaria: la finalidad es restablecer el dafio causado a
la comunidad educativa, a través de actividades tales como: disculpa
privada, presentacién de una reflexion escrita (ensayo sobre la importancia
del respeto y empatia).

Ensefianza a distancia, en caso de falta grave, cuando el estudiante se
encuentre con denuncia y esté en riesgo la salud fisica y/o psicolégica de
otros estudiantes, mientras se trabaje la conducta con el estudiante.

Derivacion a servicios especializados externos bajo la responsabilidad de
los padres de familia.

Art.68°.- Traer celulares a la |.E. y son utilizados en clase sin consentimiento del
docente:

a)
b)

c)

Estos seran retenidos 5 dias por ser la primera vez.

Si es retenido por segunda vez, se entregara a fin del semestre.

En ambos casos se dara conocimiento al padre de familia, quienes deben
firmar el compromiso respectivo.

Por tercera vez se entregara al finalizar el afio y tendra matricula condicional.

Art.69.°.- En caso de traer joyas no permitidas, estas seran retenidas y entregadas a
los padres de familia, quienes deben firmar el compromiso respectivo .En caso de
incumplimiento del compromiso seran entregadas al finalizar el afio escolar.

Art 70°.-Cuando el estudiante asista con:

Uniforme incompleto.

Zapatos de otro modelo o sin lustrar.

Medias de otro color.

Zapatillas de color.

Prendas del uniforme de Educacion fisica combinadas con el uniforme de
diario.

Cabello largo los varones, peinados inadecuados o tefiidos (varones y
mujeres).
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Se llamara al padre de familia para firmar un compromiso de enviar adecuadamente
uniformado, de persistir durante el afio escolar, no podra ser matriculado el afio
siguiente.

Art 71° En caso de tardanzas:

- Después de las 8:00 am (nivel inicial), 7:31 a.m. (nivel primario y secundario)
el padre de familia debera justificarla dentro de 5 dias habiles. Esta
justificacion solo sera permitida hasta la tercera tardanza; a partir de la cuarta,
el padre de familia debera acercarse a justificar al departamento de Tutoria y
Orientacion Educativa (T.O.E.C.E) y firmar un compromiso.

- Por atencion médica son validas.

- Casos fortuitos y poco frecuentes seran consideradas hasta las 8am.

Art.72°. REINCIDENCIA O ABANDONO DE LOS PADRES

En caso de que el estudiante reincida en faltas (tardanzas reiteradas, uniforme
mal presentado, corte de pelo, y otros.), se realizara un didlogo de reflexion y
amonestacion por escrito a los padres de familia, sobre conductas disruptivas
de su hijo, por falta de cumplimiento de los compromisos o acuerdos y reincide
en las faltas anteriores se enviara una carta notarial como Ultima oportunidad,
de no cumplirse el compromiso perdera su vacante para el proximo afio. Se
informara a la DEMUNA.

CAPITULO 1l

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

ESTUDIANTES
Art.73°. Los derechos de los estudiantes son:

a. A la igualdad: Los derechos de los nifios, nifias y adolescentes deben ser
cumplidos independientemente de su raza, color, sexo, idioma, religion,
opinion politica, origen nacional, ético o social, posicion econdmica,
impedimento fisico, nacimiento o de cualquier otra condicién suya o de sus
familias.

b. Recibir la formacién integral en un ambiente que brinde seguridad fisica,
espiritual y moral.

c. Recibir estimulos en mérito a su destacada participacion en eventos
especiales.

d. Dar su opinién sobre el mejor desarrollo de las actividades.

e. Participar en acciones culturales, sociales, deportivas y artisticas que
promueva la institucién educativa.

f. Recibir educacion religiosa sin violar la libertad de conciencia.

g. Gozar del sistema de becas segun las condiciones establecidas en el
reglamento especifico de becas.

Art.74°. Las responsabilidades de los estudiantes son:
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1. Académicas:

a. Participar en actividades que promuevan su aprendizaje.

b. Asistir con puntualidad a la IE, aula y actividades programadas.

c. Asistir a clases con utiles y materiales requeridos para cada area.

d. Gestionar su aprendizaje de manera autbnoma.

2. Sociales:

a. Practicar los valores institucionales.

b. Respetar y obedecer al personal de la IE: directivo, jerarquico, docente,
administrativo, asi como a la representacion estudiantil.

c. Asistir correctamente uniformado a la IE. y a toda actividad de caracter
académico, deportivo, civico patriético y cultural.

d. Cuidar del aseo y correccién de su persona y enseres utilizados, observando
la mayor decencia y compostura.

e. Las nifias y sefioritas deberan asistir a la |.E. con el cabello recogido con una
redecilla color negro y sin tinturacion, rostro sin maquillaje, ufias limpias y bien
recortadas.

f.  Los niflosy jévenes deberan usar el cabello corto y bien peinado (corte escolar)
y sin tinte; bien afeitados.

g. Mantener con sus compafieros vinculos de camaraderia, solidaridad y
colaboracion.

h. Practicar la solidaridad con actividades de proyeccion a la comunidad.

i. Colaborar en la creaciéon de un ambiente de armonia en el aula.

j.  Rechazar toda forma de discriminacion.

3. Sobre los bienes de la institucion educativa:
a. Mantener limpia la institucion educativa.
b. Cuidar las areas verdes de la institucion educativa.
c. Cuidar la infraestructura de la I.E, del mobiliario escolar y material educativo,
debiendo reparar aquello que se deteriore o dafie.
d. Utilizar de manera adecuada el agua y la luz eléctrica.
4. Sobre su salud personal:
a. No consumir drogas, alcohol y cigarrillos.
b. Cuidar su higiene personal.
c. Lavarse las manos adecuadamente tras usar los servicios higiénicos.

DOCENTES

Derechos:
Art.75°. Desarrollo profesional:
a. Recibir capacitacion permanente
b. Trabajar en un ambiente de consideracion y respeto.
c. Expresar libremente en forma alturada y digna sus ideas, planes, problemas
y necesidades ante la direccion del plantel , subdirecciéon y TOECE.

Art.76°. Remuneracion, incentivos y asignaciones:

a. Los estimulos de agradecimiento y felicitaciébn al personal docente, se
otorgaran cuando la autoridad de la |.E. Santa Angela Y COOSED conozcan
de acciones excepcionales en beneficio de la educacion y la cultura nacional
ejecutadas por estos.

b. Los estimulos a que se refiere el articulo anterior, serdn otorgados por
decreto directoral.
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c. Cuando el caracter de la accion excepcional tenga un @mbito de aplicacion
o incidencia nacional o regional dentro del sector educacion, la I.E. Santa
Angela solicitara a la COOSED y a la GREL resoluciones de felicitacion.

d. e. Los estimulos y reconocimientos se toman en cuenta para el proceso de
evaluacion del profesorado en la institucion educativa.

f. Lalabor sobresaliente de los trabajadores podra ser reconocida otorgandole:

1. Felicitacién escrita.

2. Diploma de mérito.

3. Estimulo econdmico.

Estos reconocimientos se toman en cuenta para el proceso de evaluacion.

Art.77°. Evaluacion transparente.
a. Ser informado de sus evaluaciones.
Art.78°. Reconocimiento y beneficios.

a. Gratificacion por fiestas patrias y Navidad de acuerdo a lo estipulado en leyes
sociales.
b. Compensacién por tiempo de servicios de acuerdo a leyes vigentes.

Responsabilidades
Art 79°. Académicas:

a. Acompafar al estudiante en su formacion, haciendo efectivos los procesos
de su ejercicio pedagogico y respetando las etapas de planificacion, trabajo
en aula y evaluacién.

b. Informar periddicamente a las familias sobre el avance académico y
actitudinal de formacion de sus hijas e hijos, fomentando su compromiso.

Art.80°. Sociales:

a. Ejercer una practica pedagogica libre de discriminacion por motivos de
religion, raza, identidad, condicidon econémica o de cualquier otra +indole.
b. Tratar con respeto a los estudiantes, primando los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes promoviendo un espacio escolar propicio para el
trabajo pedagdgico.
Art.81°. Institucionales:

a. Cumplir con las exigencias del calendario escolar, asi como la puntualidad,
asistencia y el envolucramiento en actividades que realice la I.E.

b. Participar de manera activa en las acciones de capacitacion o formacién que
se lleven a cabo en la I.E.

Art.82°. Sobre bienes de la institucion educativa:

a. Hacer buen uso de las instalaciones y bienes a su cargo.

PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Art.83°. Derechos:

a. Participar en equipos de trabajo, asi como en otras instancias de toma de
decision de la I.E.

35



b. Delimitar de funciones y objetivos para una exitosa concrecién de sus
labores.

c. Participar en estrategias de fortalecimiento de las competencias requeridas
para el ejercicio de sus responsabilidades.

Responsabilidades:
Art.84°. Académicas:

a. Cumplir con los roles y funciones asignados que buscan el mantenimiento
de las condiciones basicas para ofrecer el servicio educativo en la IE.

Art.85°. Sociales:

a. Tratar con respeto a los estudiantes, primando los derechos de nifios, nifias
y adolescentes y promoviendo un espacio escolar propicio para el trabajo
pedagdgico.

b. Ofrecer un ejemplo de conducta que refuerce los valores que representa la
IE mediante sus normas convivencia.

Art.86°. Institucionales:

a. Garantizar el cumplimiento de sus funciones en tanto estas ayudan a la IE a
promover el servicio educativo.

b. Participar de los equipos de trabajo en la IE para colaborar en el
cumplimiento de las condiciones basicas de la IE.

Art.87°. Sobre los bienes de la IE:

a. Conocer los acuerdos para el uso de espacios y materiales de la IE de tal
forma que colaboren con su buen uso.

b. Orientar a los estudiantes, siguiendo la disciplina con enfoque de derechos
promovida por la IE, para el buen uso de los espacios, bienes y materiales
de la IE.

Art.88°. Los trabajadores estan obligados a recepcionar y firmar el cargo de los
documentos que le sean entregados dando a conocer la aplicacion de una
determinada medida disciplinaria. En caso de negativa, la entrega del documento se
realizara por conducto notarial en el domicilio que el trabajador haya sefialado.

DIRECTORA

Art.89°. Derechos:
a. Gozar un mes de vacaciones.

Art.90°. Responsabilidades:
1. Académicas:
a. Acompanfar a los docentes en su practica pedagdgica enriqueciendo su
desarrollo profesional y proveyendo retroalimentacion.
b. Resolver conflictos y problemas que atenten contra la provision de las
horas académicas programadas.
2. Sociales:
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a. Ofrecer espacios libres de discriminacion para todos los integrantes de la
comunidad educativa.

b. Ser un modelo de la practica ética y profesional para el resto del personal
de la IE, asi como para los estudiantes y familias que componen el resto
de la comunidad educativa.

3. Institucionales:

a. Garantizar las condiciones para la construcciéon de un clima escolar
positivo para todos los integrantes de la comunidad educativa.

b. Proveer las condiciones institucionales basicas para ofrecer un servicio
educativo de calidad.

c. Desempefiar su funcion con eficiencia, puntualidad, espiritu de
colaboracion y lealtad a la institucion.

d. Participar en las reuniones de coordinacion y cumplir los acuerdos que en
ella se adopten

4. Sobre los bienes de la IE:

a. Ofrecer condiciones justas y libres de discriminacion para el uso de los
bienes y materiales de la IE.

b. Renovar y mantener en condiciones 6ptimas todos los bienes y materiales
de la |IE para su aprovechamiento pedagdégico.

c. Brindar las condiciones 6ptimas para el servicio educativo, tomando en
cuenta las disposiciones de la autoridad sanitaria y MINEDU.

DE LAS PROHIBICIONES DE LOS TRABAJADORES

Art.91°. Los profesores y personal administrativo estan prohibidos de:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)

)

K)

Delegar sus funciones sin previa autorizacion de su superior.

Dar clases particulares a sus estudiantes dentro o fuera del plantel.
Censurar las directivas de las autoridades superiores y tratar en la clase
asuntos extrafos a la ensefianza.

Dedicar las horas de clase a la preparacion y calificacion de las pruebas
de evaluacioén o actividades de orden personal.

Hacer publicaciones que dafien el prestigio de la I.E. y a las autoridades
del mismo.

Hacer proselitismo politico dentro de la I.E.

Realizar actividades distintas a su cargo durante el horario normal de
trabajo.

Llegar tarde o inasistir al trabajo sin justificacion.

Incurrir en acciones de indisciplina refiidas con la moral en el trabajo y faltar
el respeto a los estudiantes.

Hacer uso de la funciéon de lucro, la venta de objetos, libros y otros
articulos.

Abandonar su funcion, permaneciendo en otros ambientes para evadir su
trabajo e interrumpir a otros trabajadores.

Causar dolo o dafio a la propiedad de la institucién.

Actuar con negligencia en el desempefio de sus funciones, tanto en el aula
como fuera de ella.

Efectuar la apropiacion ilicita de los bienes de la institucion.

Realizar actividades econdmicas personales con los padres de familia o
estudiantes.

Enviar a los estudiantes a realizar encargos personales.

Dejar trabajos en equipo presenciales fuera del horario de clases.
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Hacer alguna otra actividad mientras se toma evaluaciones.

Incumplir las 6rdenes dispuestas por los jefes en relacién a su trabajo.
Usar el uniforme en forma incorrecta.

Hacer caso omiso a los implementos de seguridad.

Proporcionar informacion falsa en forma intencional.

Cometer actos refiidos con la moral y las buenas costumbres.
Cometer infracciones a las reglas de seguridad y salud en el trabajo.
Utilizar el celular en horas de clase.

DE LAS SANCIONES

Art.92°. Las sanciones se aplicaran de acuerdo a la falta cometida y teniendo en cuenta
los antecedentes del trabajador, siendo ellas de cuatro clases:

a)
b)
c)

d)

Amonestacion verbal.

Amonestacion escrita.

Suspensiéon sin goce de haber a los trabajadores que hayan sido
amonestados o hubieran reincidido en falta, de caracter disciplinario.
Despido laboral se aplicara en casos de falta grave prevista en las
disposiciones legales vigentes.

Art.93°. En caso de verse involucrado en un hecho de violencia escolar contra un
estudiante se procedera de acuerdo a la RM 274-2020-MINEDU

AMONESTACION VERBAL

Art.94°. La amonestacion verbal se considera como medida correctiva y se impone por
el jefe inmediato cuando la falta es primaria o no reviste gravedad.

AMONESTACION ESCRITA

Art.95° La amonestacion escrita es aplicable cuando hay reincidencias en la falta o
cuando tienen conocimiento verbal del hecho. Debe ser cursada por el jefe
inmediato superior con conocimiento de gerencia, se considera como faltas
merecedoras de amonestacion escrita las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

)

Incumplimiento de funciones.

La negligencia con consecuencia leve.

Tardanzas aisladas no consecutivas y esporadicas.

Incumplimiento no intencional de 6rdenes del superior.

Vulnerar normas simples y secundarias de seguridad.

Realizar comentarios de comportamiento de estudiantes que deben ser
discretos.

Ausentarse injustificadamente del aula y de la institucién educativa.

No incorporarse a las obligaciones laborales inmediatamente después de
registrar su asistencia.

Usar lenguaje vulgar y ofensivo con sus compafieros de labores en
general.

Utilizar de manera incorrecta el uniforme.

Art. 96°.- Las amonestaciones escritas seran tratadas de acuerdo a la politica de
remuneraciones.
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SUSPENSION

Art.97°. La suspension es una medida de separacion temporal del trabajo, sin
percepcion de remuneracion, sera aplicada por faltas que impliquen una
manifiesta alteracion de la disciplina, incumplimiento de obligacion o atenten
contra la buena fe contractual. Un trabajador puede ser suspendido de uno a
tres dias o mas.

La suspension debe ser decidida por la directora-gerente.
Art.98°. La duracion de la separacion estara en relacion a la gravedad de la falta.
Art.99°. Son faltas merecedoras de suspension las siguientes:

a) Las tardanzas reiteradas después de la amonestacién escrita.

b) El abandono del local de trabajo en horas de labor.

c) Las inasistencias injustificadas en numero menor que las tipificadas como
causal de despido. Todo aquello que genere dafio a las actividades del
centro de trabajo.

d) Proporcionar intencionalmente falsas informaciones sobre el trabajo, cuando
causen perjuicio a la institucion.

e) Reincidir o reiterar en faltas laborales después de haber sido amonestado.

f) Negligencia en la realizacion de la labor.

g) No presentarse a la evaluacién de desempefio docente sin causa justificada.

h) Utilizar palabras soeces con los estudiantes.

i) Reincidir o mantener altercados con violencia entre trabajadores de la
institucion.

j) Propiciar, incentivar o permitir la violencia fisica o psicolégica entre
estudiantes.

k) Recibir dinero de los padres de familia con fines ilicitos

DESPIDO

Art. 100°. El despido es la separacién definitiva del trabajador por haber cometido falta
grave.
Esta sancion solo puede ser impuesta por la gerencia, con previo
pronunciamiento del consejo de administracion.

En armonia con la legislacion vigente, constituyen faltas graves que dan lugar
a despido:

a) Haber sido condenado por delito doloso.

b) Haber sido condenado por delito contra la libertad sexual.

c) Apologia al terrorismo o delito de terrorismo y sus formas agravadas.

d) Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad
educativa y/o institucién educativa.

e) Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante causando dafio grave.

f) Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra
la integridad, indemnidad y libertad sexual tipificados como delitos en el
Cddigo Penal.
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g) Concurrir al centro de trabajo en estado de ebriedad o bajo los efectos de
alguna droga.

h) Inducir a los estudiantes a participar en marchas de caracter politico.

i) Incurrir en reincidencia de la inasistencia injustificada al centro de trabajo
por mas de tres (3) dias consecutivos o cinco (5) discontinuos en un
periodo de dos (2) meses.

j)  Usar materiales o bienes de la empresa en beneficio propio o de terceros.

k) Reiterar en tardanzas o faltas injustificadas, cuando han sido aplicadas
previamente sanciones de amonestacion y suspension.

[) Fomentar la desconfianza, la desunion y el enfrentamiento entre los
miembros de la comunidad educativa.

m) Faltar de palabra y obra a las autoridades de la institucion, personal o
estudiantes.

n) Escribir comunicados ofensivos a la |.E. o al personal que labora en él.

0) Incumplir funciones inherentes a su labor (dominio de aula, bajo nivel
académico, mal trato al usuario)

Art. 101°. Si el trabajador no esta de acuerdo con la sancién impuesta, tendra el

derecho de apelar.

Art. 102°. Todo trabajador que labore en la COOSED sera sometido a una evaluacion

al cumplir los sesenta y cinco afios, si su salud o desempefio no esta acorde
con el ritmo pedagdgico y disciplinario, sera invitado a presentar su renuncia,
caso contrario, a formular su cese con arreglo a ley.

Art. 103°. El vinculo laboral concluye por los siguientes motivos:

~ooo0oTp

Renuncia.

Despido.

Mutuo acuerdo.

Vencimiento de plazo de contrato sujeto a modalidad.
Fallecimiento del trabajador.

Otras causas determinadas por la ley.

FAMILIAS

Art. 104°. La |.E. reconoce a los padres de familia o apoderados como los primeros y

principales educadores de sus hijas (0s) y como sus representantes legales.

Art. 105°. Los padres de familia tienen derecho a ser informados de:

a) El reglamento interno de la institucion educativa.

b) El desarrollo de actividades.

¢) El plan de estudios.

d) Monto de matriculas, cuotas de pensiones y cuotas de ingreso de los
ultimos cinco afios.

e) Cronograma del pago de pensiones.

f) Cronograma de matricula y ratificacién de matricula.

g) La formacion integral de sus hijas(os) y los resultados de su evaluacion.

Art. 106°. El padre de familia o apoderado es responsable de:

a) Cumplir con el pago oportuno de las cuotas de ensefianza, de acuerdo al
cronograma de pagos.
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b) Asumir la responsabilidad y compromiso, en caso de conductas
inadecuadas para la convivencia democréatica armoniosa.

c) Asistir a las citaciones de la directora, sub directora, los docentes de area,
docentes tutores, coordinadora de TOECE, en forma obligatoria para tratar
asuntos de la familia o del estudiante.

d) Cumplir con los requerimientos solicitados por la institucién educativa en
relacion con los problemas de conducta y/o aprendizaje de su hija(o) en
forma obligatoria buscando el bienestar del estudiante.

e) Asumir el costo de las comunicaciones notariales que se le cursen por falta
de pago de las cuotas de ensefianza y asistir a las mismas. Las
notificaciones se tendran por bien notificadas si el padre no cumple con
avisar la variacion de domicilio oportunamente.

f) Consignar con veracidad la informacion requerida al momento de la
matricula, debiendo comunicar en su oportunidad cualquier variaciéon en
especial lo referente al domicilio, teléfono y correo electronico.

g) Justificar las inasistencias de sus hijos dentro de 5 dias habiles de ocurrido
el hecho.

h) Establecer dialogo con los profesores o tutores correspondientes, el bajo
rendimiento de sus hijos, en alguna tarea o conducta, analizando las
informaciones evaluativas que remite la institucion educativa.

i) Asumir los dafios que ocasionen sus hijos, al inmueble, materiales de
ensefianza, carpetas, instalaciones y equipos en general.

j) Asistir obligatoriamente a firmar el contrato de servicio educativo; también
debe firmar la carta de autorizacion de uso de datos y la carta de
autorizacién de uso de imagen de su menor hijo.

k) Enviar a sus menores hijos correctamente uniformados:

e Los hombres con el cabello con corte escolar, bien afeitado portar
adecuadamente el uniforme (camisa dentro del pantaldén, zapatos
azules y correa negra)

e Las niflas y adolescentes que tienen cabello largo, sujetarlo con
redecilla color azul oscuro (no tintes, no cerquillo), sin maquillaje,
ufias cortas y sin pintar y uso de cualquier accesorio no permitido.

Art. 107°. Los padres de familia o apoderados estan prohibidos de:

a) Llamar la atencién y/o amenazar a los nifios que no son sus hijos.

b) Ingresar a las aulas, antes, durante y después de la clase.

c¢) Presentarse a la institucién en estado etilico.

d) Realizar actividades de caracter econémico, tomando el nombre de la
institucion, sin la debida autorizacion.

e) Interferir en el desarrollo de las actividades escolares.

f) Efectuar reclamos en forma prepotente, desacatando las normas y/o
disposiciones que para tal efecto disponga la direccion.

g) Organizar y/o participar en reuniones dentro o fuera de la institucién, para
tratar asuntos que dafien la imagen de la misma.

h) Difamar a la institucién o a alguno de sus miembros.

i) Utilizar el grupo de correos electronicos de la institucion, WhatsApp, para
publicidad u otros fines diferentes a lo pedagdgico.

j) Enviar mensajes a horas no adecuadas( a partir de las 19:00 horas).

k) Enviar mensajes, fotos, videos, imadgenes o memes que vulneren el pudor y
el respeto.

41



I) Faltar el respeto a los docentes y otros miembros de la comunidad educativa.
Art 108°.- Cualquier hecho de violencia, se procedera de la forma legal que
corresponda.

Art 109°.- El padre de familia que llame la atencién a un nifio que no sea su hijo, se
suspendera suingreso a la institucion educativa hasta finalizar el afio escolar,
por salvaguardar la salud emocional del estudiante.

Art 110°.- El padre de familia que falte el respeto a un trabajador de la institucién
educativa tendra restriccion de acceso a la institucion educativa.

Art. 111°.- La direccion de la institucion, tiene la facultad de derivar el caso a instancias
superiores como la UGEL, DEMUNA y/o Fiscalia, tal como lo indica el Cédigo
de los Nifios y Adolescentes.

Art. 112°.- Asimismo, en caso de que el psic6logo y/o docentes observen situaciones
gque presuman la existencia de desamparo o abandono por parte del padre de
familia o apoderado, o se tome conocimiento de situaciones de riesgo, se
realizara la denuncia y/o comunicacion a la Defensoria Municipal del Nifio y del
Adolescente (DEMUNA).

Art. 113°.- Los padres al solicitar una vacante tienen la responsabilidad de informar
sobre la posible existencia de necesidades educativas especiales del nifio, a
fin de asegurar una atencién educativa que le sea pertinente.

Art. 114°.- A no involucrar a la institucion educativa en procesos judiciales o
extrajudiciales sobre asuntos de tenencia, alimentos, régimen de visitas y otros
de su menor hijo(a).

DE LOS COMITES DE AULA

Art. 115°.- El comité de aula es el 6érgano mediante el cual los padres de familia
participan desde el aula en el proceso educativo de sus hijos. El comité de aula
estd constituido por: un presidente, un secretario, un tesorero y dos vocales.

Art. 116°.- Sera elegido en votacién directa en la primera reunién de padres de familia,
convocada por la direccion del plantel en el mes de marzo, su gestion tendra
duracién de un afo. El padre de familia solo debe pertenecer a un comité y
debe ser elegido por Unica vez.

Art. 117°.- Sus funciones son:

a) Elaborar el plan de trabajo, previa coordinacion con tutoria, para su
presentacion y aprobacion a la direccion de la institucion educativa.

b) Apoyar a solicitud del tutor o profesor del aula, todas aquellas acciones que
requieren mayor atencion en beneficio de los educandos.

c) Coordinar con el profesor de aula o tutor, las actividades culturales, deportivas,

sociales y otras que contribuyan a la formacion integral de los educandos
(semana de los jardines/ aniversario del colegio/ aniversario patrio/olimpiadas
escolares/ club de natacion/club de banda/ visitas de estudio/PRONOEI/ visita
a albergues, entre otros).

d) Trabajar en coordinacién con los tutores de aula y coordinadora de TOECE.

e) Presentar un informe semestral y un final (hasta el 15 de diciembre) a la
direccion de la I.E.

f) El personal que trabaja en la |.E “Santa Angela” no puede ser miembro del

comité de aula de padres de familia, llamese personal directivo, docente o
administrativo.
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9)

h)

Ejecutar acciones que conduzcan al logro de los objetivos en el plan de trabajo
de aula. Administrar los recursos del comité y elaborar el balance anual,
informando a la directora. Toda actividad financiera sera refrendada por
presidente, secretario y tesorero.

Tener cuadernos de actas, donde se registre la asistencia de las convocatorias.
Presentar a la direccion del plantel los siguientes documentos para elevar una
resolucién directoral de reconocimiento:

Cuadernos de actas.

Acta de instalacion de la junta directiva del aula y todas las actas que amerita.
Relacion de padres de familia y estudiantes del aula.

Plan anual de trabajo.

Art. 118°.- Para el ejercicio de sus funciones del plan de trabajo:

1.

3.

Debe ser elaborado con el asesoramiento del tutor, evaluado y aprobado por
la directora del colegio.

Por ningn motivo el comité de aula podra exigir aportes o cuotas econémicas
sin aprobacion de la direccién del colegio.

No dirigir correspondencia para solicitar donaciones sin la debida autorizacion
de la direccion.

Art. 119°.-Respetar el acuerdo de la cuota mensual, decision de los padres de familia

en asamblea.

Art. 120°.- Por ningln motivo el comité de aula puede pedir cuota adicional de

celebraciones: dia el maestro, cumpleafios de docentes, asi como adquisicion
de regalos o presentes para este fin.

Art. 121°.- Los informes sobre todo el econdmico, debe presentarse a la direccion de

la I.E. acompafando de facturas, boletas, declaraciones, etc.

Art. 122°.- La junta de los presidentes de los comités de aula es el érgano de

Art

Art

participacién y colaboracion de los padres de familia para ayudar a viabilizar la
ejecucion del proyecto educativo, canaliza las propuestas de los comités de
aula de los padres de familia ante la direccién.

. 123°.- Los talleres artisticos, y/o deportivos pueden formar también sus comités

de apoyo para ayudar a implementar los talleres y/o apoyar al desarrollo de su
plan de trabajo.

. 124°.- Los fondos que se obtengan en las actividades propias de cada comité,

deben depositarse en alguna entidad financiera o en la caja fuerte de la
COOSED con dos firmas: de tesorera de comité y firma de la contadora de la
COOSED, con la finalidad de cautelar el buen uso de dichos fondos.

CAPITULO IV

RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION EDUCATIVA A NIVEL INSTITUCIONAL

MATRICULA

Art. 125°.- Para tener acceso a la L.LE. “Santa Angela, hay un cronograma de
preinscripcion.

Art. 126°.- Requisitos para la preinscripcion de estudiantes ingresantes:
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Una vez completado y firmado el formato de preinscripcion debe ser presentado,
acompafnados de los siguientes documentos:
1. Copia de DNI: padres y estudiante(s).

2. Constancia de no adeudo de la institucion de origen.

3. Reporte de evaluacién del ultimo afio cursado.

4. Copia de boleta de remuneraciones de la representante legal.

5. Sitiene trabajo independiente una declaracion jurada de ingresos.

La institucion educativa Santa Angela se reserva el derecho de invalidar las
solicitudes de familias cuyos miembros se encuentran en central de riesgos
INFOCORP.

Art. 127°.- Para obtener una vacante en la |IE Santa Angela se debe tener en cuenta:

a. Aprobar las evaluaciones planificadas por la |.E. a partir de segundo grado
de primaria.

b. En caso que la oferta de las vacantes sea inferior a la demanda, la IE aplicara
criterios de priorizacion para el otorgamiento de una vacante.

c. Los criterios de priorizacion son los siguientes:
1. Por parentesco consanguineo (hermanos).
2. Orden de preinscripcion.

d. Posteriormente los padres recibirAn un correo electrénico o llamada
telefénica a través del cual se les indicara si su hijo(a) obtuvo una vacante
para el afio siguiente, y/o si no la obtuvo con la justificacién respectiva. La
respuesta sobre la vacante es considerada a partir del 5 de enero del afio
siguiente y en caso de no existir sobredemanda de vacante la respuesta es
inmediata.

Art. 128°- Son requisitos para ratificar la matricula de un estudiante.

a. No tener deudas con la institucién educativa de ningun tipo.

b. Segun proceso de matricula que se publicara en la pagina web.

c. Presentacion de boleta de notas.

d. Pagar la cuota correspondiente a la matricula.

e. Firmar contrato de prestacion de servicios educativos del afio respectivo.
Art.129°.- No procedera la ratificacion de matricula cuando:

a. El padre de familia o apoderado ha mostrado de forma reiterada actitudes
ofensivas o agresivas ya sea en forma fisica o verbal contra algin miembro del
colegio.

b. El padre de familia o apoderado ha realizado en el contexto de la institucion
educativa, imputaciones falsas o injustificadas contra los estudiantes, contra
otro padre de familia o contra representantes del colegio, mellando su buena
honra de forma publica y reiterada.

c. El padre de familia o apoderado no ha cumplido los compromisos asumidos:
enviar a sus menores hijos con el uniforme adecuado, zapatos que no son
modelo del uniforme, corte de pelo escolar en caso de los varones.
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d. La l.E:informara 30 dias calendario antes de finalizar el afio lectivo sobre la no
continuidad del servicio educativo como consecuencia de los incumplimientos
sefalados en los literales mencionados anteriormente, con la finalidad de
salvaguardar el bienestar del estudiante y garantizar su oportuno traslado a
otra I.E.

e. El estudiante repite el afio anterior.

Art. 130°.- Edad normativa es la edad que se establece como referente para determinar
en qué grado debe matricularse un/a estudiante, considerando su edad
cronoldgica al 31 de marzo del afio para el que solicita la matricula, segun lo
gue se establece a continuacion:

Nivel Ciclo | Grado Edad Edad Flexibilidad por
normativa | maxima NEE asociados
para acceder | a discapacidad
al grado leve o moderada.
Inicial I 3 afios- | 3 afios 5 afios 5 afios
inicial 4 afos 6 afios 6 afios
4 afos- | 5 afos 7 afios 7 afios
inicial
5 afos-
inicial
Primario 11 ler grado 6 afios Hasta 8 afios | Hasta 8 afos
2do grado 7 afos Hasta 9 afios | Hasta 9 afios
v 3er grado 8 afos Hasta 10 afios | Hasta 10 afios
4to grado 9 afios Hasta 11 afios | Hasta 11 afios
\% 5to grado 10 afios Hasta 12 afios | Hasta 12 afios
6to grado 11 afios Hasta 13 afios | Hasta 13 afios
Secundario | VI ler grado 12 afios Hasta 14 afios | Hasta 14 afios
2do grado 13 afios Hasta 15 afios | Hasta 15 afos
Vi 3er grado 14 afios Hasta 16 afos | Hasta 16 afios
4to grado 15 afios Hasta 17 afios | Hasta 17 afios
5to grado 16 afios Hasta 18 afios | Hasta 18 afios

Art. 131°.- Proceso regular de matricula:

1.

5.
6.

Calculo de vacantes: La directora de la IE identifica cuantas vacantes tiene
para el siguiente afio.

. Difusion de la informacion: La directora de la IE publica el nimero de

vacantes en un lugar visible en la IE.

. Presentacion de solicitudes: El representante legal de cada estudiante,

presenta su solicitud de matricula a la IE. La entrega de los citados
documentos, como parte del proceso de matricula, no puede ser
condicionada a pagos u otros, debiendo firmar el cargo de la recepcién de
dichos documentos.

. Revisiéon de solicitudes: La directora es la responsable de revisar las

solicitudes que cumplan con los requisitos indicados.
Asignacion de vacantes: La directora asigna las vacantes.

Entrega de documentos: La directora es responsable de entregar al
representante legal un ejemplar virtual del Rl de la IE, a su correo
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electronico, publicar en la plataforma del colegio y en la pagina Web de la
I.E.

Art. 132°.- El reingreso de un estudiante a la IE se da cuando el padre de familia por
circunstancias de trabajo, cambio de domicilio deseen reincorporarse; el
padre de familia realizar4 un nuevo proceso de inscripcion y matricula como
un estudiante ingresante.

Art.133°.- Son requisitos de matricula para un estudiante ingresante:
a. Haber aprobado las evaluaciones planificadas por la I.E.
b. Constancia de matricula de SIAGIE.

c. Ficha Unica de matricula actualizada en datos del estudiante y padre de
familia.

d. Certificado original de estudios y de conducta.

e. Partida de nacimiento original.

f. Seis fotografias tamafio carnet con uniforme de colegio.

g. Resolucidn directoral de traslado de la IE de procedencia.

h. Registro via internet en el SIAGIE incluyendo datos de padres de familia.
i. Cancelar derechos de cuota de ingreso y matricula.

j. Para el nivel inicial se solicitara copia del carnet de vacunas.

k. En caso de NEE, presentar: informe neuropediatrico, y otros segun sea el
caso.

Art. 134°.- La cuota de ingreso es el pago Unico que realiza el padre de familia al
momento en que su hijo(a) se incorpora como estudiante admitido en la IE,
este concepto serd por niveles y es reembolsable el saldo de forma
proporcional a la permanencia del estudiante en la IE.

Art.135°.- La direccion de la IE se reserva el derecho de cancelar o condicionar la
matricula por bajo rendimiento, problemas de comportamiento de estudiantes
y/o actividades negativas de los padres de familia.

Art.136°.- Durante el proceso de matricula se reservan 02 vacantes para menores con
NEE por aula.

Art.137°.- Los traslados de matricula proceden hasta el tercer bimestre lectivo.

Art.138°.- Proceso excepcional de matricula: este se realiza en cualquier momento,
luego de iniciadas las clases y antes de concluir el afio escolar. Este proceso
tiene un alcance individual, se realiza previa solicitud del padre de familia ante
la IE.

PROPUESTA PEDAGOGICA
Art.139°.- SINTESIS DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA.

La I. E. propone el proceso de Ensefianza - Aprendizaje basado en una
metodologia interactiva donde los estudiantes utilizan las TIC con el fin de
lograr aprendizajes significativos al interactuar e indagar, para satisfacer sus
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necesidades e intereses y ser capaces de solucionar sus problemas con
creatividad y criticidad, poniendo en practica los valores socioculturales y
morales con atencion a la diversidad.

Prioriza el bienestar socioemocional del estudiante, mediante el
acompafamiento e involucramiento de las familias, promoviendo la formacién
de ciudadanos integros.

Art.140°.- FINES DE LA EDUCACION SANTANGELINA.

a. Formar personas capaces de lograr su realizacion ética, intelectual,
artistica, cultural, afectiva, fisica, espiritual y religiosa, promoviendo la
formacién y consolidacion de su identidad, autoestima, integracion
adecuada y critica a la sociedad para el ejercicio de su ciudadania en
armonia con su entorno, asi como el desarrollo de sus capacidades y
habilidades para vincular su vida con el mundo del trabajo, y afrontar los
incesantes cambios en la sociedad del conocimiento.

b. Contribuir a formar una sociedad democratica, solidaria, justa, inclusiva,
tolerante, que fomente la integracion latinoamericana teniendo en cuenta
los retos de un mundo globalizado y forjadora de una cultura de paz que
afirme la identidad nacional sustentada en la diversidad cultural, étnica y
linguistica e impulse el desarrollo sostenible del pais.

Art. 141°.- PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
a. La calidad
La equidad
La interculturalidad
La democracia
La ética
La inclusién
La conciencia ambiental y gestién de riesgos.
La creatividad y la innovacion

Se@ e aocC

Art.142°.- CONCEPCION DE EDUCACION

La comunidad santangelina conceptia a la educacién como un proceso de
ensefianza - aprendizaje que se desarrolla a lo largo de toda la vida y que
contribuye a la formacioén integral de las personas, el pleno desarrollo de
sus potencialidades, el fomento de la cultura, el desarrollo de la familia, de
la comunidad nacional, latinoamericana y mundial.

Art.143°.- CONCEPCION DE ENSENANZA

Es el proceso de interaccion intencional estimulada y facilitada por el
docente, con el fin de lograr aprendizajes para la vida, mediante un
conjunto de actividades que respondan a los intereses, necesidades y
diferencias individuales de los estudiantes.

Art.144°.- CONCEPCION DE APRENDIZAJE

Es el proceso de construccion de competencias, capacidades y actitudes
elaboradas en interaccion con la realidad social, cultural y natural, solos o
con la ayuda de algunas mediaciones haciendo uso de sus experiencias,
intereses y conocimientos previos.
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Art .145°.- NECESIDADES EDUCACIONALES DE LOS (AS) ESTUDIANTES

Ne
en

cesitamos una educacién que prepare a nuestros estudiantes para actuar
concordancia con los fines de la educacion peruana de acuerdo al

Proyecto Educativo Nacional al 2036, tomando en cuenta la vida ciudadana,

inc
inv

lusion, equidad, bienestar socio emocional, prosperidad, productividad,
estigacion y sostenibilidad.

Art .146°.- PRINCIPIOS PSICOPEDAGOGICOS

a.

Principio de la construccién de los propios aprendizajes: La Psicologia
Culturalista de Vigotsky, sostiene que el aprendizaje es un proceso de
construccion (interno, activo, individual e interactivo con el medio social y
natural).

. Principio de significatividad de los aprendizajes: El aprendizaje

significativo es posible si se relacionan los nuevos conocimientos con los
gue ya se poseen, pero ademas si se tienen en cuenta los contextos, la
realidad misma, la diversidad en la cual estd inmerso el estudiante. Los
aprendizajes deben estar interconectados con la vida real y las practicas
sociales de cada cultura. (David Ausubel).

Principio del aprendizaje por descubrimiento y la organizacion de los
aprendizajes: Segun Brunner, el aprendizaje por descubrimiento, permite
al individuo desarrollar habilidades en la solucion de problemas, ejercitar
el pensamiento critico, discriminar lo importante de lo que no lo es,
preparandolo para enfrentar los problemas de la vida.

. El aprendizaje es construccién de conocimientos en base a conflictos

cognitivos: Para Piaget, el desarrollo de la inteligencia consta de dos
procesos esenciales e interdependientes: la “adaptacion” y la
“organizacion”.

La idea basica de la teoria piagetiana es que la fuente de todo
conocimiento es la accién y toda accion que se repite engendra un
esquema. Hay una relacion dialéctica entre el sujeto y el objeto, ninguno
se privilegia sobre el otro sino que en la interaccion ambos se modifican.
Hay 4 factores necesarios para la evolucion del conocimiento:

1. La maduracion de lo bioldgico.

2. La interaccion sujeto-objeto (experiencia),

3. La interaccién sujeto-sujeto (transmision cultural)

4. La equilibracion (que incluye a las 3 anteriores).

Art. 147°.- PROPOSITOS DE LA EDUCACION

a.

Desarrollo de la identidad personal, social y cultural en el marco de una
sociedad democratica, intercultural y ética en el Peru.

Dominio del castellano para promover la comunicacién entre todos los
peruanos.

Preservar la lengua materna y promover su desarrollo y practica.
. Conocimiento del Inglés y francés como lengua internacional.

Desarrollo del pensamiento matematico y de la cultura cientifica y
tecnoldgica para comprender y actuar en el mundo.

Comprension y valoracion del medio geogréfico, la historia, el presente
y el futuro de la humanidad mediante el desarrollo del pensamiento
critico.

. Comprensién del medio natural y su diversidad, asi como desarrollo de
una conciencia ambiental orientada a la gestién de riesgos y el uso
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racional de los recursos naturales en el marco de una moderna
ciudadania

h. Desarrollo de la capacidad productiva, innovadora y emprendedora,
como parte del desarrollo corporal y conservacion de la salud fisica y
mental.

i. Desarrollo de la creatividad, innovacion, apreciacion y expresion a través
de las artes, las humanidades y las ciencias.

j. Dominio de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC)

Art. 148°.- CONCEPCION DE CURRICULO
Se entiende por curriculo, al conjunto de experiencias cognoscitivas y no
cognoscitivas a ser vivenciadas por los estudiantes (competencias,
conocimientos, capacidades, actitudes, estrategias pedagogicas y criterios
de evaluacion)

Art .149°.- ELEMENTOS DEL CURRICULO EDUCATIVO

1. Las Competencias: es la facultad que tiene una persona de combinar un
conjunto de capacidades a fin de lograr un propésito especifico en una
situacion determinada, actuando de manera pertinente y con sentido
ético.

2. Las capacidades: son recursos para actuar de manera competente, estos
recursos son los conocimientos, habilidades y actitudes que los
estudiantes utilizan para afrontar una situacion determinada.

3. Los estandares de aprendizaje: son descripciones del desarrollo de la
competencia en niveles de creciente complejidad, desde el inicio hasta
el fin de la EB.

4. Los desempenfios: son descripciones especificas de lo que hacen los
estudiantes en relacion a los estandares de aprendizaje, ilustran algunas
actuaciones de los estudiantes respecto al nivel esperado de la
competencia.

Art. 150.- EJES CURRICULARES

Traducen las intenciones del sistema educativo en nuestra I.E, en todos los
procesos pedagdgicos trabajamos transversalmente cuatro ejes
curriculares para garantizar una formacién integradora:

1. Aprender a conocer: (aprendizaje permanente y autbnomo)

2. Aprender a hacer: (cultura emprendedora y productiva).

3. Aprender a vivir juntos: (convivencia, ciudadania y conciencia ambiental)
4. Aprender a ser: (trascendencia, identidad y autonomia).

Art. 151°.- ENFOQUES TRANSVERSALES

Los enfoques transversales son aquellos que aportan concepciones
importantes sobre la persona, su relacion con los demas, con el entorno y
con el espacio que constituyen valores y actitudes en toda la sociedad
educativa, ademas se impregnan en las competencias que se buscan que
los estudiantes desarrollen en todo momento del trabajo pedagdgico.
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Art .152°.- PERFIL DEL ESTUDIANTE SANTANGELINO DEL NIVEL INICIAL

Desarrollo de laidentidad y autonomia

e Se identifica como persona, nifio/a y miembro de su familia y comunidad.
« Desarrolla su autonomia al tomar decisiones e interactuar con su entorno.

e Participa en su cuidado personal, como la alimentacion e higiene, con
iniciativa y agrado.
Habilidades sociales y emocionales

e Demuestra solidaridad, ayuda y respeto hacia los demas.
e Expresa sus sentimientos y emociones de manera clara.

e Busca consuelo y compafiia de un adulto significativo cuando lo necesita.
Habilidades de comunicacion y representacion

e Se expresa con claridad a través del lenguaje oral, cantando y narrando
cuentos.

e Utiliza su cuerpo para expresarse, con movimientos, gestos y equilibrio.

o Creay aprecia expresiones artisticas como el dibujo, la pintura y la musica.
Desarrollo cognitivo y l6gico-matematico

e Muestra iniciativa para resolver problemas.
o Establece relaciones de semejanza y diferencia entre objetos y personas.

o Compara y describe colecciones de objetos utilizando cuantificadores
aproximados.

o Explora y manipula objetos para aprender sobre su entorno.

o Desarrolla la coordinacién motora gruesa (correr, saltar, escalar,reptar,etc.)
o Diferencia las letras de los nUmeros.

¢ Inicia su proceso de lectoescritura.

e Usa herramientas tecnoldgicas.

Habitos y salud

o Practica habitos elementales de orden, limpieza y cuidado del cuerpo, como
el cepillado de dientes y el bafio diario.

e Reconoce la importancia de la alimentacion e higiene para su salud.
Espiritualidad:
« Comprende y aprecia la dimension espiritual y religiosa en la vida de
las personas y las sociedades



Art. 153°.- PERFIL DEL ESTUDIANTE SANTANGELINO DEL NIVEL PRIMARIO

e Identidad y ciudadania:

o Se identifica como parte de su cultura, respetando las
diferencias.

o Practica normas de convivencia y ejerce sus derechos y deberes
de manera responsable.

o Promueve la equidad de género y el respeto a la dignidad
humana.
e« Comunicacion:

o Se comunica de oral y escrito en su lengua materna y en otras
lenguas, como el inglés y francés.

o Expresa sentimientos, sucesos e ideas de manera clara.
e« Pensamiento y creatividad:

o Demuestra pensamiento critico y creativo.

o Desarrolla habilidades de investigacion y el manejo de
informacion.

o Aplica conocimientos matematicos basicos para resolver
problemas.

o Muestra sensibilidad estética y desarrollo de la creatividad.
e« Autonomiay liderazgo:

o [Es auténomo en su aprendizaje y toma de conciencia de sus
procesos.

o Demuestra liderazgo en actividades grupales.
e Interaccion con el entorno:
o Interactia con respeto y valoracion en su entorno natural, social
y cultural.

o Contribuye al desarrollo sostenible a través del respeto por los
recursos naturales.

o Promueve la participacién comunitaria para el bien comudn
e Espiritualidad:
o Comprende y aprecia la dimension espiritual y religiosa en la
vida de las personas y las sociedades

Art. 154°.- PERFIL DEL ESTUDIANTE SANTANGELINO DEL NIVEL SECUNDARIO
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Desarrollo personal y cultural

Identidad:

Se reconoce como una persona valiosa e se identifica con su cultura,
valorando la diversidad étnica, cultural y linguistica.

Bienestar:

Practica una vida activa y saludable, cuida su cuerpo y practica
actividades fisicas de manera respetuosa.

Emociones y relaciones:

Desarrolla habilidades para manejar sus emociones y establecer
relaciones interpersonales armoniosas, con igualdad de género y libres
de violencia.

Espiritualidad:
Comprende y aprecia la dimension espiritual y religiosa en la vida de
las personas y las sociedades.

Ciudadania y convivencia

Democracia:

Propicia la vida democratica a partir del reconocimiento de sus
derechos y deberes, y comprende los procesos historicos y sociales de
su pais y del mundo.

Convivencia:

Se comunica con eficacia, trabaja en equipo, toma acuerdos y negocia
con otros, y maneja las relaciones personales de manera armonica.

Responsabilidad social:

Actla con respeto ante la diversidad sociocultural, combate la
discriminacion y el racismo, y contribuye al bien comun.

Derechos humanos:
Conoce y respeta los derechos humanos y los poderes publicos.

Art.155°.- PERFIL DEL PADRE SANTANGELINO

Conoce y comprende a sus hijos respetando sus preferencias, orientandolos y
acompafandolos en todo momento.

Practica valores que serviran como ejemplo para sus hijos.

Respeta el reglamento interno de la institucion.

Asiste y participa oportunamente en todas las actividades técnico-pedagodgicas
programadas en el afio académico.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares de la I.E.
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Mantiene buenas relaciones interpersonales con todos los miembros de la
comunidad educativa santangelina.

Da testimonio de su vida catdlica en el seno familiar y es consciente que Dios
le ha confiado la vida y la educacion de sus hijos.

Participa activamente con sus hijos en experiencias de comunion espiritual y
fraternidad orientados por el equipo pastoral, comprometiéndose con su
doctrina.

Ayuda al desarrollo arménico de la personalidad de su hijo a través de la
autodisciplina, concentracion, estudio, urbanidad, practica de valores y
proyeccion de vida para su propia realizacion como ser humano.

Asume su vocacion de padre, amigo y ciudadano con actitudes de servicio,
confianza, respeto y humildad.

Art.156°.- PERFIL DE LA DIRECTORA SANTANGELINA

Capacidad de liderazgo y convocatoria para gestionar la I.E.

Visién clara traducida en objetivos y altas expectativas sobre rendimiento de
los estudiantes y el trabajo docente.

Generadora de un clima social afectivo favorable en la I.E.

Conoce y aplica criterios y técnicas de diversificacion y adecuacion curricular a
nivel de la I.E. y de aula.

Fomenta el uso Optimo del tiempo y adopta procedimientos y medidas
pertinentes.

Estimula el desempefio sobresaliente de los estudiantes, docentes y padres de
familia.

Evallta su propio desempefio y del personal a su cargo, en base a resultados
de gestion.

Apertura al dialogo, internalizacion, comprension y conocimientos generales de
la gestion institucional.

Posee estabilidad y madurez emocional, autocontrol y manejo de la ansiedad.
Evidencia cualidades interpersonales tales como ascendencia, capacidad de
comunicacion efectiva, control emocional, proactividad, etc.

Conoce y maneja de manera adecuada la gestion del personal, racionalizacion,
presupuesto, infraestructura y equipamiento de la I.E.

Art.157°.- PERFIL DE LA SUBDIRECTORA SANTANGELINA

v
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Capacidad de liderazgo en la gestién pedagdgica traducida en objetivos y altas
expectativas sobre el rendimiento de los estudiantes, el trabajo docente y la
calidad educativa.

Realiza acciones de acompafiamiento a la gestion pedagdgica de aula.

Es comunicadora, empatica y mantiene buenas relaciones interpersonales con
estudiantes, docentes y padres de familia.

Fomenta el uso oOptimo del tiempo adoptando procedimientos y medidas
pertinentes.

Conoce técnicas cognitivas para organizar y mejorar los aprendizajes.

Conoce estrategias de metodologias interactivas.

Estimula el desempefio sobresaliente de estudiantes, docentes y padres de
familia.

Evalia su propio desempefio y del personal a su cargo, en base a los
resultados de gestion.
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+ Realiza acciones de seguimiento y reforzamiento a la gestion pedagogica de
aula.

+ Tiene alta apertura al didlogo, comprension y conocimientos generales de la
gestion pedagogica.

« Posee estabilidad, madurez emocional, autocontrol y manejo de la ansiedad.

+ Demuestra liderazgo en la conduccién de gestion de personal (incluye
autogestion, capacidad de analisis y direccién, cooperacion, etc.)

+ Cualidades interpersonales asertivas tales como ascendencia, capacidad de
comunicacion Efectivo control emocional, etc.

Art. 158°.- Perfil de la Coordinadora de TOECE

e Amplio dominio en su area.

e Monitorear y evaluar las acciones de tutoria, orientacion educativa y
convivencia en la institucion.

o Liderar el trabajo del comité de bienestar.

e Garantizar que las normas de convivencia estén elaboradas, actualidades y
difundidas.

o Atender sefiales de alerta, vulneraciones de derechos de estudiantes,
violencia o maltrato, de acuerdo con protocolos vigentes del MINEDU.

e Conocimiento de los marcos legales y normativas de tutoria y orientacion de |
educando y convivencia escolar.

o Habilidades de comunicacion efectiva, empatia, escucha activa y manejo
ético e inclusivo de las relaciones interpersonales con estudiantes, familia y
comunidad educativa.

¢ Promover la participaciéon activa de los estudiantes y las familias en las
acciones de bienestar, convivencia y orientacién integral.

e Discrecion.
o Disposicion para mantenerse. actualizado en el campo donde ejerce la
tutoria.

e Capacidad de negociacion.
o Toma de decisiones basadas en informacion confiable.

o Comprometerse con el equipo
Art.159°.- PERFIL. DE LA COORDINADORA DE ACTIVIDADES .
Capacidad de planificacion, gestién y seguimiento de proyectos educativos.
Contar con liderazgo organizacional y trabajo en equipo.

Habilidades comunicativas, proactividad y resolucién de problemas.
Creatividad y compromiso con la mejora continua.

AN NN

Art.160°.- PERFIL DEL DOCENTE SANTANGELINO

+ Demuestra una actitud democratica y disposicion para el trabajo en equipo.
Tiene capacidad de liderazgo y promueve un clima de armonia institucional en
su entorno profesional.

v Utiliza métodos activos, procedimientos, estrategias y técnicas que promueven
la construccion significativa del aprendizaje.

v Esta atento a la diversidad de sus estudiantes y busca respuestas adecuadas
a cada una de ellas, atendiendo con especial dedicacion a los mas necesitados.
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Promueve la disciplina estudiantil, en base a hormas de convivencia.
Consolida su identidad histérico-cultural, promoviendo la practica constante de
los deberes civicos - patriéticos.

Inicia el dialogo y la confrontacion de ideas dentro de la institucion educativa
de manera asertiva.

Promueve y defiende la conservacion del ambiente.

Es investigador y esté actualizado de acuerdo al avance cientifico y tecnologico
acorde con el mundo globalizado y la sociedad del conocimiento en que
vivimos.

Practica sus derechos y obligaciones como ser social y moral, miembro de una
sociedad democratica, amante de la paz, justicia social, concordia, libertad y
amor.

Respeta a todos los miembros de la comunidad santangelina, mostrando y
manteniendo un comportamiento adecuado dentro y fuera de la institucion.
Promueve y participa en actividades de pastoral: eucaristica, acompafiamiento,
convivencias, retiros, visitas a otros ambientes y en general a todas las
actividades organizadas por la |I.E

Tiene capacidad de empatia, proactividad y asertividad para enfrentar los
acontecimientos diarios.

161.- Perfil de la psic6loga educativa:

v

\

Demuestra sélida habilidad de escucha activa, empatia y capacidad de
contencion, favoreciendo el acompafiamiento y la orientaciébn socioemocional
y académica de los estudiantes.

Vision preventiva, inclusiva y orientadora.

Demuestra cualidades interpersonales tales como: asertividad, comunicacion
efectiva, proactividad, trabajo colaborativo y manejo emocional.

Actla con ética, sensibilidad y vocacion de servicio.

Trabaja en colaboracion con docentes, directivos y familias.

Demuestra competencia en la aplicacidén de técnicas de entrevista y evaluacion
psicoldgica, utilizando pruebas psicométricas, proyectivas y la observacién
conductual para identificar necesidades y valorar el progreso de los
estudiantes.

Presenta habilidad para la redaccién de informes psicolégicos.

Promueve estrategias de acompafamiento psicolégico que favorecen la
adaptacion escolar, la autoestima, la toma de decisiones responsables y la
salud mental en el entorno educativo.

Aplica estrategias para la intervencion e inclusion de estudiantes

neurodiversos.

Art. 162°.- VALORES QUE SE DESARROLLARAN EN LA |.E.

Se asumen los siguientes valores:
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1. Justicia: disposicion para dar a cada quién lo que le corresponde. Implica
el concepto de igualdad y el de equidad (segun corresponda, dar a todos
por igual, dar mas al que se lo merece o dar mas al que necesita mas).

2. Libertad: La libertad es un derecho natural de la persona, sin importar la
edad, sexo o cualquier otra diferencia de cualquier indole, gracias a la
libertad podemas realizar aspiraciones: un mejor nivel de vida, formar a los
hijos para que aprendan a tomar mejores decisiones, buscar un lugar
adecuado para vivir, participar de manera activa en beneficio de la
sociedad, llevar una vida congruente con la moral y la ética en todo el
guehacer profesional, buscar una educacion de calidad pero estos son los
efectos de la libertad.

. Respeto: reconocimiento de la dignidad de todo ser humano y de su
derecho a ser diferente, esto permite que la persona interactlie con los
demas en un clima de equidad e inclusién, con interés por conocer al otro

y lograr un enriquecimiento mutuo, fomentando en los estudiantes la
consideracion, atencién deferencia o miramiento que se debe a una
persona mediante la interaccion de valores como la sinceridad, amabilidad,
aprecio y comprension.

4.Solidaridad: La importancia de la solidaridad, como valor y practica, radica
en que parte del reconocimiento del otro y de los otros, del sentir como
propias las necesidades del otro y su urgencia, se solidifica en reconocer la
comunidad de intereses y necesidades que se manifiesta inmediatamente
en el deseo de trabajar y participar en grupo, en los problemas que hay que
enfrentar para resolver necesidades y hacer vigentes los derechos.

PLANIFICACION DE LAS SEMANAS DE GESTION.

Art.163°.- Organizacién de las semanas de gestién 2026:

Bloques

Duracion

Fecha de inicio y fin

Primer bloque de gestién

Cuatro (04) semanas

Del 02 al 27 de febrero

Segundo  bloque de
gestion

Una (01) semana

Del 11 al 15 de mayo

Tercer blogue de gestién

Una (01) semana

Del 27 de julio al 31 de

julio

Cuarto bloque de gestién

Una (01) semana

Del 12 al 16 de octubre

Quinto bloque

Una (01) semana

Del 22

al 30 de diciembre

Art.164.- Durante las semanas de gestion, los estudiantes tienen vacaciones, mientras
gue el personal de la I.E., continla laborando regularmente para el cumplimiento de
las acciones requeridas para dichos periodos.
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Art .165.- NIVEL INICIAL:

PLAN DE ESTUDIOS

HORAS DE CLASES

Areas Talleres 03 afios 04 afios 05afios
08:00 - 13:30 08:00 - 13:30 08:00 - 13:30

Comunicacion 07 07 07
Matematica 08 08 08
Personal Social 03 03 03
Ciencia y Tecnologia 03 03 03
Inglés 04 04 04
Musica v 01 01 01
Francés v 02 02 02
Psicomotriz 02 02 02
Danzas v 01 01 01
Gimnasia v 01 01 01
Ballet/tackwondo v 01 01 01
Ajedrez v 01 01 01
Oratoria v 01 01 01
Total 35 35 35
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Art. 166°.- DEL NIVEL PRIMARIO: HORAS DE CLASE

Grados
Areas Primero | Segundo | Tercer Cuarto | Quinto | Sexto
Talleres 0

Comunicacion, Plan Lector 07 07 06 06 06 06
Oratoria v 01 01 01 01 01 01
Matematica 08 08 09 09 09 09
Ciencia y Tecnologia 03 03 03 03 03 03
Personal Social 03 03 03 03 03 03
Educacidn Religiosa 01 01 01 01 01 01
Informatica 01 01 01 01 01 01
Ajedrez v 01 01 01 01 01 01
Educacion Fisica 02 02 02 02 02 02
Inglés 04 04 04 04 04 04
Ciencia y Tecnologia en inglés 01 01 01 01 01 01
Ballet/Taekwondo v 01 01 01 01 01 01
Arte y Cultura -Musica v 01 01 01 01 01 01
Tutoria 02 02 02 02 02 02
Arte y Cultura -Danza nacional v 01 01 01 01 01 01
Arte y Cultura 01 01 01 01 01 01
Francés v 02 02 02 02 02 02

Total 40 40 40 40 40 40
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Art.167°.- NIVEL SECUNDARIO: HORAS DE CLASE

Areas | I i v Vv
Comunicacion 06 06 05 05 05
Inglés 04 04 04 04 04
Matematica 08 08 08 08 08
Ciencia y Tecnologia 05 05 06 06 06
Ciencias Sociales 03 03 03 03 03
Desarrollo Personal, Ciudadania y 03 03 03 03 03
Civica
Educacion Fisica 02 02 02 02 02
Arte y cultura 01 01 01 01 01
Educacidn Religiosa 02 02 02 02 02
Educacion  para el  Trabajo- 01 01 01 01 01
Informatica
Tutoria 02 02 02 02 02
Francés 02 02 02 02 02
Danza 01 01 01 01 01
Total 40 40 40 40 40

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:

Art. 168°.- Finalidad y caracteristicas de la Evaluacién formativa de los aprendizajes: Es
contribuir al desarrollo integral del estudiante y la mejora continua del proceso de
ensefianza y aprendizaje. Tiene caracter formativo porgue incide directamente en la
mejora de los aprendizajes, esto se observa cuando el estudiante reflexiona sobre su
proceso de aprendizaje y sus resultados, reconoce sus fortalezas, dificultades y
necesidades, asumiendo nuevos retos, es decir, gestiona progresivamente su
aprendizaje de manera autbnoma.

Art. 169°.- Evaluar competencias, implica observar las producciones o actuaciones de los
estudiantes y analizar, en éstas, el uso combinado de las capacidades de las
competencias frente a situaciones desafiantes, reales o simuladas, para valorar los
recursos que pone en juego, retroalimentar los procesos y tomar decisiones
oportunas.

Art.170°.- Criterios de evaluacion son los referentes o aspectos centrales de la competencia
gue permiten observar y valorar el progreso del aprendizaje de los estudiantes. Estos
criterios son:

« Estandares de aprendizaje.
« Desempeiiosy
+ Capacidades.
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Art. 171°.- Esta debe realizarse para:

a.

e

f.

Art.172°

Art.173°

Art.174°

Diagnosticar la situacion del educando para orientar adecuadamente las acciones
educativas.

. Verificar y valorar el logro de las competencias, capacidades, conocimientos y
actitudes educacionales previstos en la propuesta curricular de la IE.

. Estimular el esfuerzo del educando brindandole los incentivos necesarios para el
desarrollo de sus potencialidades.

. Brindar la informacién necesaria a los padres de familia sobre el logro de los
aprendizajes de los estudiantes.

. Programar horas de nivelacion o profundizacion académica en las &reas
curriculares, segun indicaciéon del docente.

Elevar el nivel de aprendizaje del educando ofreciéndole oportunidad constante de
avanzar en el logro de competencias.

.- Los instrumentos de evaluacion que utilizan los profesores son los siguientes:

a) Lista de cotejos

b) Pruebas objetivas

c) Pruebas de ejecuciéon

d) Practicas de laboratorio

e) Guia de observacion

f)  Registro anecdotico

g) Portafolio

h) Indagacion individual y grupal en el aula
i) Rubricas

i) Infografias

- La evaluacion en el proceso ensefianza- aprendizaje. Es un proceso intrinseco a la
ensefianza y al aprendizaje. Esto implica que la informacién que se recoge y analiza
se utiliza para planificar de acuerdo a las necesidades y potencialidades de
aprendizaje identificadas, brindar retroalimentacion, acompafar y ofrecer atencién
diferenciada a los estudiantes y valorar sus logros durante y al término de un periodo
de aprendizaje y asi sucesivamente.

.- La evaluacion durante la planificacion de la ensefianza y aprendizaje: Son dos
procesos que operan juntos porque se retroalimentan permanentemente. Estos
procesos se desarrollan en forma ciclica y se dan antes y durante el proceso
formativo en la interaccién entre el docente y sus estudiantes. Los procesos de
planificacién curricular a corto o a largo plazo, en los que esta inmersa la evaluacion:

a) ldentificar las necesidades de aprendizaje, intereses, caracteristicas y saberes
de los estudiantes para determinar los propésitos de aprendizaje. Al inicio del
periodo lectivo es necesario conocer las caracteristicas, intereses y necesidades
de aprendizaje de los estudiantes, asi como los saberes, potencialidades,
oportunidades, demandas y problematica del contexto socio cultural como base
para la funcién diagnostica de la evaluacion.

b) Determinar las evidencias que permitiran comprobar lo aprendido y los criterios
de evaluacion que se usaran para valorarlas. Para definir que evidencias son las
mas apropiadas, se debe comprender las competencias a evaluar, sus
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C)

capacidades y niveles de progreso y determinar cuéles seran las actividades y/
0 tareas que permitan observar el desarrollo de esta competencia, es decir,
aguello que nos dara evidencia de ese aprendizaje.

Disefar situaciones, secuencia de actividades, estrategias y condiciones
considerando oportunidades de retroalimentacion y oportunidades para mejorar

las producciones o actuaciones.
Las situaciones disefiadas deben:

o Tener correspondencia directa con el propdsito de aprendizaje establecido,

producto o meta a alcanzar.

o Plantear problemas, retos o desafios que pueden tener mas de una solucién

valida.

o Poner en juego una combinacion de capacidades, asi como de otros recursos.

o Comunicar de manera clara y oportuna los criterios de evaluacion.

o Plantear situaciones que permitan crear soluciones viables y tomar decisiones.

o Considerar las caracteristicas y el contexto de los estudiantes.

Art.175°.- La evaluacién durante el desarrollo de la ensefianza aprendizaje:

a) Orienta la comprension de los estudiantes sobre para qué, cémo, cuando y con

gué criterios van a ser evaluados.
b) Monitorea, recoge, registra y valora las evidencias de aprendizaje.
c) Retroalimenta oportunamente el proceso de ensefianza y aprendizaje.
d) Atiende las necesidades de aprendizaje.

Art.176°.- Evaluacion al término de un periodo de la ensefianza y aprendizaje, tiene como
propésito que los docentes establezcan e informen el nivel de logro de las
competencias de cada estudiante, en un periodo lectivo. Estos se refieren a los cortes
durante el periodo lectivo, que pueden ser al término de una unidad, bimestre,

trimestre, semestre, afo.

Art.177°.- Informe de progreso del aprendizaje: Es el documento mediante el cual se
comunica los avances, dificultades y recomendaciones sobre el progreso del
aprendizaje del estudiante al final de cada bimestre. Este documento registra el nivel
de logro alcanzado a través de los calificativos de cada competencia y conclusiones

descriptivas cuando correspondan.

Art. 178°.- Escala de calificacion del CNEB.

AD | Logro destacado
Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto de la
competencia. Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla
del nivel esperado.

A | Logro esperado
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia,
demostrando un manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el
tiempo programado.

B En proceso
Cuando el estudiante estd proximo a cerca del nivel esperado respecto a la
competencia, para lo cual requiere acompafamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo.

C | Eninicio
Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de
acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo
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de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de acompafiamiento e
intervencion del docente.

Art.179°.- Adelanto y postergacion de evaluaciones: La directora autoriza el adelanto o
postergacion de la evaluacién de las producciones o actuaciones del estudiante,
previa solicitud de la madre o padre de familia, tutor o apoderado con documentos
probatorios en los casos que el estudiante acredite: enfermedad y/o tratamientos
ambulatorios por periodos prolongados, accidente, cambio de residencia al
extranjero o viaje en delegacion oficial, u otros casos similares. En el caso de cambio
de residencia al extranjero, se podra adelantar o postergar las evaluaciones del Gltimo
periodo, solo si tiene calificativos en los periodos anteriores.

Art. 180°.- El estudiante que se reincorpora luego de un periodo de ausencia, contara con un
periodo prudencial para recibir el soporte y acompafiamiento que le permita retomar
gradualmente su ritmo de aprendizaje.

Art.181°.- La evaluacion de recuperacion se realizara de acuerdo a normas emitidas por el
MINEDU

a) El programa de recuperacion académica se organiza en los meses de enero y
febrero y pueden participar en forma voluntaria.

b) Los examenes de recuperacion se efectian en base a un temario establecido por
el profesor de area curricular, en el que se encuentran las competencias.

¢) En caso que sean desaprobados los estudiantes de quinto de secundaria seran
evaluados las veces que sean necesarias.

Art.182°.- La evaluacion de ubicacion permite la matricula del estudiante que no se incorporé
oportunamente al sistema escolarizado o interrumpid sus estudios por un afio lectivo
0 Mas, o0 que se retird por alguna situacién que imposibilité que culmine el afio lectivo.

+ La evaluacion debe responder a las caracteristicas y necesidades del estudiante,
empleando instrumentos, técnicas y evidencias que permitan recoger informacion
respecto de sus aprendizajes.

+ ldentificar la edad del estudiante y evaluarlo segun el cuadro de edades, considerando
los aprendizajes esperados en el grado anterior al que corresponde su matricula.

+ Si el estudiante en la evaluacién ha evidenciado el nivel del logro esperado del grado
evaluado, ingresa al SEP en el grado siguiente. En caso no evidencie el nivel del logro
esperado para el grado correspondiente, el equipo de trabajo para la evaluacion
formativa, analiza y toma la decision considerando el bienestar del estudiante como
centro, pudiendo ubicarlo en un grado previo al esperado 0, como maximo en dos
grados previos, considerando la edad maxima para acceder al grado

Art.183°.- Registrar los calificativos oportunamente al término de cada periodo de evaluacion
en el SIAGIE, asi como las conclusiones descriptivas.

Art 184°.- Emitir y entregar los certificados de estudios en un plazo de siete (07) dias
calendario

desde recibida la solicitud, siempre y cuando no haya deuda con la I.E.

Art.185°.- La determinacién del orden de mérito al finalizar los afios del nivel secundario se
realizara considerando las calificaciones anuales de los 5 afios de todas las areas y
talleres del plan de estudios.
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Art. 186°.- Los premios de fin de afio consistiran en:

a. Premio de eficiencia deportiva, se otorgar4 un trofeo a los estudiantes que
clasifiquen a:
1. Etapa macrorregional.

2. Etapa nacional
3. Etapa sudamericana.
d. Premio especial por destacada participacion en algunas actividades escolares:

Art.187°.- Por traer medalla de oro de una competencia internacional, se hara acreedor a un
trofeo y recibira una carta en la que se indica que gozara de una beca de estudios el
proximo afio.

Art.188°.- Por traer mas de 4 medallas de oro en el afio, por haber participado de
competencias externas, se hara acreedor a un trofeo.

Art. 189°.- En nivel inicial se premiara el buen desempefio de los talleres.

Art. 190°.- Premio a la fidelidad santangelina por estudios ininterrumpidos desde inicial hasta
quinto de secundaria.

1. Presente personal.

Art.191°.- Premio a todos los estudiantes con necesidades especiales debidamente
comprobados por los especialistas.

1. Diploma de honor

Art. 192°.- Las labores escolares se inician el 3 de marzo con una duracion de 40 semanas
de jornada pedagogica; estas se distribuirdn de la siguiente manera:

CALENDARIZACION DEL ANO ACADEMICO 2026

Bimestres | 1 " v
N° semanas 10 semanas 10 semanas 10 semanas 10 semanas
Del 02 marzo 18 mayo 3 agosto 19 octubre
Al 08 de mayo 24 de julio 09 octubre 18
diciembre
Vacaciones 11 al 15 mayo 27 al 31 julio 12 al 16 de 28 diciembre
octubre Clausura

ASISTENCIA y PUNTUALIDAD ESTUDIANTES
Art. 193°. Ingreso y salida de estudiantes:

Ingreso:

a) Nivelinicial 3 ,4 y 5 afios 07:45 horas
Nivel primario 07:25 horas
Nivel secundario 07:25 horas

b) Salida:

Nivel inicial 3, 4 y 5 afios 13:30 horas
Nivel Primario 14:20 horas
Nivel Secundario 14:30 horas
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Art. 194°. El registro de asistencia del estudiante al servicio educativo es de caracter
obligatorio y lo realiza de manera oportuna el tutor y/o auxiliar. Asi mismo informa
al padre, madre, tutor o apoderado sobre las inasistencia y tardanzas del estudiante.

Art.195°. Ante la inasistencia o tardanza del estudiante al servicio educativo, el padre, madre,
tutor o apoderado debe presentar la justificacién por escrito adjuntando evidencias
dentro del plazo de 05 dias héabiles de ocurrido el hecho.

UNIFORME
Art. 196°. El uniforme de educacion fisica:
1) Mujeres:
a. Buzo azulino con blanco segun modelo
b. Polo blanco con cuello
c. Short a la rodilla en verano y pantaloneta azulina para invierno
d. Medias blancas con detalles azulinos
e. Zapatillas blancas sin ningun detalle
f. Maletin deportivo.
2) Varones:
a. Buzo azulino con blanco segin modelo
b. Polo blanco con cuello
c. Pantaloneta azulina
d. Medias blancas con detalles azulinos
e. Zapatillas blancas sin ningun detalle.

f. Maletin deportivo.

Art.197°. El uniforme de diario:

1) Varones:
a. Camisa blanca, cuello sport, manga corta, con insignia bordada en el bolsillo
b. Pantalén largo azul noche
c. Zapatos azules con pasadores segun modelo.
d. Medias azul noche
e. Pulover azul y chompa azul segiin modelo
f. Chompa manga larga segun modelo
g. Mochila o maleta y lonchera color azul marino o negra

2) Mujeres:

a. Blusa blanca cuello sport, manga corta, con insignia bordada en el bolsillo.
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b. Falda a cuadros, bajo la rodilla, segun modelo exhibida en oficina de secretaria
c. Zapatos azules con pasadores segin modelo
d. Medias blancas con lineas azul y roja, segiin modelo
e. Puldver azul segun modelo
f. Chompa manga larga segun modelo
g. Mochila o maleta y lonchera color azul marino o negra
Art.198°. Para natacion:

1) Varones:
a. Ropa de bafio color azulina segin modelo
b. Gorro color azulino, lentes para natacion
c. Salida de bafio, toalla, sayonaras

2) Mujeres:

a. Ropa de bafio segiin modelo
b. Gorro color azulino, lentes para natacion
c. Salida de bafio, toalla, sayonaras

Art. 199°. El Uniforme se utilizara solo para asistir a la institucién educativa y las prendas
deben tener su nombre bordado, para evitar confusiones.

Art. 200°. El uniforme de educacion fisica no debe combinarse con el uniforme de diario.

REPRESENTACION ESTUDIANTIL
Art. 201°. Los organismos de representacion estudiantil son los siguientes:
a) Brigadier general y
b) Junta Directiva de Aula.

Art. 202°. El brigadier general sera el estudiante que tenga mayor puntaje de 1° a 4° afio de
secundaria (3er bimestre).

Art. 203. Sus funciones del brigadier general son:

a) Asumir autoridad y control disciplinario sobre el alumnado del colegio.

b) Apoyar en las formaciones generales que realicen en el colegio.

c) Debe ser la primera en llegar y Ultima en salir del colegio, para ejercer sus funciones
a cabalidad.

Art.204°.-Junta Directiva del aula:
La junta directiva del aula estara conformada por todos los delegados.

Art.205°.-DELEGADO DE ESTUDIOS: La tutora presentara una relacion de estudiantes que
sean responsables, empaticos, respetuosos y llevardn a cabo la votacion en el aula para
elegir uno.

FUNCIONES:
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a) Apoyar directamente a los docentes.

b) Cuidar que sus compafieros mantengan una correcta formacion durante las asambleas
generales y las actividades civico — culturales.

c) Contribuir en la basqueda de soluciones ante situaciones especiales, surgidas durante el
desenvolvimiento del proceso educativo (dirigiéndose oportunamente a la tutora, los
docentes y autoridades de la I.E.).

d) Informar de inmediato a la auxiliar de educacion, tutora o coordinadora TOE cualquier
incidente significativo producido en el aula.

e) Contribuir al enriquecimiento de los habitos de estudio, el cultivo de la libertad responsable
y la integracién total entre sus compafieros (as); coordinando activamente para tal efecto
con su tutora y personal especializado del C.E., a través de jornadas y programas
especiales para dichos casos.

Art. 206°.- DELEGADO DE DEPORTES:
_Debe ser un educando que destaque en el deporte.
FUNCIONES:

a) Incentivar la participacion de su seccion en las diferentes disciplinas deportivas, asi
como una entusiasta intervencion en los eventos programados.

b) Participar en reuniones de trabajo que programa la institucién educativa para
coordinar la presentacion activa de su aula.

c) Contribuir a la aplicacion de valores: respeto, justicia, libertad y solidaridad, como
aspectos fundamentales para lograr la competencia sana y armoniosa que debe existir
en todo evento del deporte escolar.

Art. 207°.- DELEGADO DE ACTIVIDADES: Debe ser un estudiante elegido por sus

compafieros, debe tener iniciativa y ser lider.

FUNCIONES:

a) Incentivar la participacion de su seccion en los eventos culturales que se programen en
la I.E.

b) Asumir con responsabilidad y sumo cuidado la organizacion y ambientacion del aula
(plano del aula, limpieza, ubicacion ordenada del mobiliario y materiales: plumones, mota,
franela y otros.)

c) Coordinar las actividades e inquietudes de sus comparieras (0s) de clase en el desarrollo
de las éareas, basandose en la autenticidad y la identidad como ejes basicos de la
formacion de su personalidad.

Art.208°.- DELEGADO DE BRIGADA DE ECOLOGIA:_Seran dirigidos por docentes del area
de Ciencia y Tecnologia, teniendo como objetivo motivar, orientar y estimular el autocontrol
de los estudiantes valorando el cumplimiento de normas de urbanidad y buenas costumbres.
FUNCIONES:

a) Cuidar y mantener las areas verdes de la institucién educativa.

b) Fomentar y organizar campafias de limpieza en el plantel.

c) Verificar que en los patios y jardineras no haya papeles ni desperdicios, debiendo ser

estos arrojados en los colectores.

Art.209°.- DELEGADO DE ARMONIA: Los delegados de armonia (2) seran elegidos por sus
comparfieros cuyos estudiantes seran los mejores amigos y sus objetivos es fomentar la
capacidad de los estudiantes, y ayudarlos a afrontar los retos de la vida de modo constructivo.

FUNCIONES:
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a) Fomentar la practica de las normas de convivencia para lograr un buen clima de armonia.
b) Persuadir a sus compafieros (as) para evitar conflictos.

c) Prestar apoyo a los docentes, al personal de la I.E. y a los estudiantes para prevenir y
afrontar la violencia.

Art. 210°.- DELEGADO DE SALUD: Sera elegido por los docentes del area de
Ciencia y Tecnologia.

FUNCIONES:

a) Implementar el botiquin de los primeros auxilios, ayudar a sus compafieros a
mantener el orden y la calma, durante una emergencia con ayuda de su tutora.
Art. 211°.- DELEGADO DE BRIGADA DE ECOEFICIENCIA : FUNCIONES

a) Promover la gestion integral de los residuos sdlidos las 5R: Reducir, Regular,
Reutilizar, Reparar y Reciclar.

b) Promover la cultura del agua.
c) Promover uso eficiente de la energia.

Art.212°.- DELEGADO DE BRIGADA DE DEFENSA CIVIL:

Seran elegidos por el profesor de Educacion Fisica.
FUNCIONES:

a) Promover e implementar la mochila de emergencia.

b) Ayudar a mantener despejadas las areas sefializadas.

c) Organizar, planificar y dirigir las acciones designadas con ayuda del docente para
salvaguardar la vida de los integrantes de la I.E., ante un desastre de origen natural o
tecnoldgico.

d) Organizar la evacuacion frente a un desastre natural o tecnolégico.

Art.213°.- DELEGADO DE BRIGADA DE EDUCACION VIAL: Estudiante responsable y que
llegue temprano a la I.E.

FUNCIONES:

a)

b) Promover el orden dentro y fuera de la institucion.

c) Fomentar la practica de educacion vial en el estudiantado.
d) Participar en actividades durante el afio escolar.

DOCENTES

Art.214°. La jornada de trabajo para el personal docente de inicial, primaria y secundaria es
de 07: 00 horas a 15 horas y se rige por el decreto legislativo 728.

Art. 215°.La institucion educativa se reserva el derecho de modificar la plana docente, por
motivos de fuerza mayor o por disponibilidad del docente, garantizando que la calidad
del area no se vea afectada.

PERSONAL DIRECTIVO

Art.216°. La jornada de trabajo para el personal directivo es de 07:00 a 15 horas.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art.217°. La jornada para el personal administrativo es: 2 de enero al 28 de febrero de 07:00
a 14.00 horas y del 2 de marzo a diciembre de 07:00 horas a 15:00 horas.

Art.218°. El personal administrativo estd obligado a concurrir puntualmente a sus labores,
registrando su huella al momento de ingresar y de concluir su jornada laboral.

PERSONAL DE APOYO
Art.219°. La jornada laboral es de 7: 00 am a 4: 00 pm con una hora de refrigerio.

Art.220°. El personal de apoyo esta obligado a concurrir puntualmente a sus labores,
registrando su huella al momento de ingresar y de concluir su jornada laboral

PERMISOS

Art.221°. Para otorgar permiso de atencion en ESSALUD, el trabajador debe ir en el turno que
no asiste a la IE.

Art.222°. Las inasistencias por enfermedad de los trabajadores de la COOSED seran
justificadas con el certificado expedido por ESSALUD.

Art.223°. Se concedera permiso especial por horas, al trabajador que tenga urgencia en caso
de enfermedad de un familiar o tramites judiciales, justificando con evidencias.

Art.224°. Se considerara inasistencia injustificada:

a. La no asistencia al centro de trabajo sin previa autorizacion.
b. Abandonar el local de trabajo antes de la hora reglamentaria sin justificacion.
c. El no marcar la hora de ingreso y salida en el reloj tarjetero.

d. Permisos personales sin justificacion.

Art.225°. La salida del personal sera con papeleta firmado por direccién o sub direccion.

COMISION DE SERVICIO

Art.226°. Las comisiones de servicio son las autorizadas por los érganos competentes para
realizar actividades relacionadas con sus funciones fuera de la COOSED.

Art.227°. El personal que salga en comisién de servicio, durante las horas laborales debera
entregar en porteria la papeleta de salida firmada por la direccién o subdireccion.

Art.228°. Concluida la comisién de servicio, el servidor presentara un informe a la direccién
de las acciones realizadas por escrito.

LICENCIAS

Art.229°. El personal docente femenino, administrativo y de apoyo de la COOSED tienen
derecho a 98 dias de licencia por maternidad, con percepcion de remuneracion de
acuerdo a ley.

Art.230°. Licencia por paternidad por 10 dias calendarios consecutivos en los casos de parto
natural o cesérea, veinte dias calendarios consecutivos por nacimientos prematuros
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y partos multiples, 3 dias calendarios consecutivos por enfermedad congénita
terminal o discapacidad severa y 30 dias calendarios consecutivos por
complicaciones graves en la salud de la madre.

Art.231°. El trabajador con méas de seis meses de servicio, por matrimonio, enfermedad grave,
fallecimiento del conyuge, padres, hijos y hermanos, tienen derecho a 5 dias de
licencia, si el matrimonio o deceso se produce en la regién de Lambayeque y 8 dias
si el matrimonio o sepelio se produjera en otra region.

Las causales sefaladas en el acapite anterior, deberan ser acreditadas con los
certificados oficiales, partida de matrimonio, partida de defuncién y certificado médico
expedido por el Ministerio de Salud.

La solicitud sera presentada a la gerencia de la COOSED al llevarse a cabo el
matrimonio, al ocurrir el deceso, o por enfermedad grave, debiéndose agregar
posteriormente la partida de matrimonio, defuncién y certificado médico, sin cuyo
requisito no podra concederse la licencia.

Art.232. Los permisos por razones especiales debidamente concedidos son acumulados y se
deducen del periodo vacacional.

DE LAS VACACIONES

Art.233°. El periodo vacacional que comprende al profesorado y trabajadores en general es
de 30 dias conforme a las normas vigentes.

Art.234°. Para tener derecho al goce vacacional de 30 dias, los trabajadores administrativos
deberan tener un minimo de 260 dias de trabajo efectivo al afio o haber percibido 40
dominicales y un afio de servicio.

Art.235°. El altimo mes del afio la gerencia programara el rol de vacaciones del personal a su
cargo, para ser consolidado y de conocimiento de la autoridad de trabajo.

Art.236°. La salida de vacaciones se hara mediante documento escrito firmado por la gerencia.

CAPITULO V
GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ATENCION A LAS FAMILIAS

Art.237°. El padre y/o madre de familia para resolver un problema, debe iniciar su entrevista
con el profesor, luego con la tutora. De persistir el problema debe acudir a la
Coordinadora de TOECE, de continuar el problema solicitar la atencion del equipo
directivo.

Art.238°. El padre y/o madre de familia tienen la obligacién de asistir a las citaciones que
realicen los docentes, tutores, TOECE o el equipo directivo.
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Art.239°. Al inicio del afio escolar se envia a los padres de familia el horario de atencién de
cada profesor, tutores y del equipo directivo.

Art.240°.Se realizardn mensualmente reuniones para dar a conocer el rendimiento
académico, comportamiento, asistencia, tardanzas, presentacion del uniforme, y
otros aspectos buscando el bienestar de los estudiantes.

MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS
PROTOCOLOS DE VIOLENCIA ENTRE ESTUDIANTES

Art.241°. Protocolo 1: violencia fisica y/o psicoldgica

A. Violencia fisica: Es todo acto o conducta condicional que cause o pueda causar
dafio a la integridad corporal y a la salud. Por ejemplo: pufietes, jalones de pelo,
mordeduras, torcedura de brazos, entre otros similares. La violencia fisica puede
generar lesiones graves que requieran atencion médica.

B. Violencia psicoldgica Es toda accién u omisién que cause o pueda causar dafio
psicoldgico, trastornos del desarrollo o privaciones. Por ejemplo: ridiculizar, burlarse,
aislar, insultar, menospreciar, ignorar, discriminar, amenazar, gritar, entre otros
similares. La violencia psicolégica puede generar ansiedad, depresion, angustia u
otros trastornos emocionales.

C. Alcances:

El presente protocolo no es aplicable cuando ambos involucrados corresponden al
nivel inicial.

1. Debe realizar las siguientes acciones:

a. El director de la I.LE .convocara a reunion a los integrantes del CGB, para
determinar las medidas de proteccion para los estudiantes afectados por el hecho
de violencia. Asi mismo determinara las medidas correctivas que se adoptaran con
el estudiante agresor.

b. Coordinar con los tutores

e El desarrollo de talleres o proyectos en las horas de tutoria grapal,
relacionadas a la prevencion de situaciones de violencia escolar en el aula
de los estudiantes involucrados.

e El desarrollo de tutorias individuales con los estudiantes agredidos, asi
como la orientacion a sus familias.

c. Reunién con el padre de familia o apoderado de los estudiantes involucrados
por separado, para informarles sobre la situacion de violencia presentada, la
ruta de atencion del protocolo, asi como las medidas de proteccién y correctivas
gue se adoptardn y los compromisos para la mejora de la convivencia.

d. Anotar el hecho de violencia en el libro de registro de incidencias.
e). Reportar en el portal SiseVe y subir las evidencias exigidas en el portal.
2. Derivacion: Orientar y requerir a los padres de familia o apoderados de las o los

estudiantes involucrados sobre la atencion externa tanto psicolégica como
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médica de ser el caso, de lo cual la psicologa de la institucion podré hacer el
seguimiento correspondiente.

3. Seguimiento:

a. Reunirse con los tutores del aula de los estudiantes involucrados para evaluar
las acciones realizadas a fin de fortalecer los aspectos socioemocionales y
académicos de los estudiantes a fin de garantizar la continuidad educativa de
los estudiantes involucrados.

b. Reunirse con el padre de familia o apoderado del estudiante agresor para
verificar. El cumplimiento de los compromisos. Y ante la negativa de dicho
cumplimiento se informara las omisiones a sus deberes derivados de la
responsabilidad parental a la Defensoria Municipal de la nifia, nifio y
adolescente (DEMUNA)

4. Cierre:

a. Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas las acciones mencionadas en el
protocolo y se ha informado al padre o apoderado de los estudiantes
involucrados de las acciones realizadas.

Art.242°, PROTOCOLO 2:
Cuando hay acoso entre estudiantes (bullying y ciberbullying):

A. Bullying: Es un tipo de violencia que se caracteriza por conductas intencionales
de hostigamiento, falta de respeto y maltrato verbal o fisico que recibe un
estudiante en forma reiterada por parte de uno o varios estudiantes, con el objeto
de intimidar o excluir, atentando contra su dignidad y el derecho a gozar de un
entorno escolar libre de violencia.

B. Ciberbullying: Es una modalidad de acoso entre estudiantes que se realiza a
través del uso de tecnologias de la informacién, incluyendo redes sociales y otras
herramientas digitales con inteligencia atrtificial, entre otros. Se manifiesta
mediante la publicacion de contenidos humillantes, ofensivos 0 amenazantes que
pueden incluir el acceso no autorizado a cuentas personales, suplantacién de
identidad y la manipulacién de imagenes, videos o textos, incluso mediante la
inteligencia artificial alternativa, Asi mismo mediante el envio de menajes
vejatorios, amenazantes, humillantes por medio de mensajes instantaneos, correo
electrénico o celular, entre otros.

1. Se debe realizar las siguientes acciones:

a. Reunién con los integrantes del CGB involucrados, o el que haga sus veces,
para determinar las medidas de proteccién para los estudiantes afectados por
el hecho de violencia. Asimismo, determinara las medidas correctivas que se
adoptaran con los estudiantes agresores.

b. Comunicar a los tutores de los estudiantes involucrados. En los hechos de acoso
escolar (bullying y ciberbullying) las medidas de proteccion adoptadas y los
acuerdos para la mejora de la convivencia para el seguimiento correspondiente.

¢. Asimismo, coordinar con el tutor:
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A. El desarrollo de talleres o proyectos en las horas de tutoria grupal
relacionadas a la prevencion del acoso escolar en el aula de los estudiantes
involucrados (agresores, agredidos y espectadores) cuya temética aborde
las causas que originaron el acoso ademas de sus consecuencias.

B. El desarrollo de tutorias individuales con los estudiantes agredidos y
agresores dando mayor énfasis en habilidades socioemocionales
necesarias para la convivencia, asi como orientacion para sus familias.

d. Reunion con los padres de familia o apoderados de los estudiantes involucrados,
por separado, para informar la ruta de atencién del protocolo, asi como de las
medidas correctivas y de proteccion adoptadas y los compromisos de mejora
para la convivencia.

e. Anotar el hecho en el libro de incidencias y reportarlos en el portal SiseVe,
siempre que no haya sido reportado.

2. Derivacion:

a. Orientar a los padres de familia o apoderados para que accedan al apoyo
especializado externo.

3. Seguimiento:

a. Reunirse con el tutor del aula de los estudiantes involucrados para evaluar las
acciones realizadas a fin de fortalecer los aspectos socioemocionales y
académicos de los estudiantes y garantizar la continuidad educativa de los
estudiantes involucrados.

b. Reunirse con el padre o apoderado del estudiante agresor para verificar el
cumplimiento de los compromisos. Y ante la negativa de dicho cumplimiento,
se informard las omisiones de sus deberes derivados de la responsabilidad
parental a la DEMUNA.

c. Se levantara un acta de la reunién en la que conste dicho incumplimiento o la
inasistencia injustificada a dos reuniones.

4. Cierre:

a. Cerrar el caso cuando se haya cumplido todas las acciones mencionadas en el
protocolo y se ha informado al padre de familia o apoderados de los estudiantes
involucrados de las acciones realizadas.

Art.243°.PROTOCOLO 3:
Cuando hay violencia con uso de armas entre estudiantes.

La violencia con uso de armas de fuego o armas blancas en el ambito escolar entre
estudiantes puede manifestarse de diversas formas que van desde acciones como
coaccion, amenazas hasta afectaciones y dafios a la integridad personal, la salud y
la vida de los estudiantes.

1. Accién:

a. Cualquier integrante de la comunidad educativa que tome conocimiento que
un estudiante hace uso de un arma de fuego o blanca, debe informar al director
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de la IE. En todo momento se garantiza la confidencialidad de la persona que
brindé la informacion.

b. El director de la IE comunicara el hecho a la policia para la intervencion
correspondiente. Asimismo, se debe comunicar a los padres de familia o
apoderados de los estudiantes involucrados, para que se apersonen a la IE.

c. Si el arma esté en custodia por la autoridad educativa, no se debe manipular y
se debe esperar que llegue la policia para que procedan con la incautacion del
arma.

d. El director de la IE evaluara la situacion de riesgo y de comprobar que existe
peligro para la vida de los estudiantes o del personal, dispondra la evacuacion
parcial o total de la IE, comunicando a los padres de familia o apoderados.

e. Atencién médica: En caso que hubiera un herido producto del uso de armas, el
director de la IE debe trasladarlo de emergencia de forma inmediata al servicio
de salud méas cercano informando paralelamente al padre de familia o
apoderado del estudiante agredido.

f. Reunién con los integrantes del CGB, o el que haga sus veces para determinar
las medidas de proteccion a los estudiantes afectados por el hecho de
violencia. Asimismo, determinara las medidas correctivas que se adoptaran con
el estudiante agresor.

g. El CGB se reunird con los tutores de los estudiantes involucrados para
asegurar el soporte socioemocional.

h. El director se reunira con los padres de familia 0 apoderados de los estudiantes
involucrados por separado, o con el estudiante de mayor edad, para informarles
de las medidas correctivas y de proteccion adoptadas.

i. Comunicar a los padres de familia 0 apoderados sobre las medidas adoptadas
por la IE.

j- El responsable de convivencia escolar registrar en el libro de incidencias y
registrar en el portal SiseVe, dentro de un plazo de 3 dias.

k. Comunicar a la UGEL de las decisiones adoptadas

2. Derivacion:

a. Orientar a los padres de familia o apoderados para la derivacion de la o el
estudiante afectado por el hecho de violencia a un servicio de salud para una
atencion especializada.

3. Seguimiento:

a. Organizar con tutores y estudiantes actividades sobre prevencién de uso de
armas y la promocién de la convivencia.

b. Coordinadora de TOE debe reunirse con el tutor del aula del estudiante agresor
para el trabajo con la familia y el fortalecimiento de las habilidades
socioemocionales del estudiante.
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c. La directora reunirse con el padre o apoderado del estudiante agresor para
verificar el cumplimiento de los compromisos. Y ante la negativa de dicho
cumplimiento se informara a la DEMUNA.

d. Se levantara un acta de la reunion en que conste dicho incumplimiento o la
inasistencia injustificada a dos reuniones.

4. Cierre:

a. Director y responsable de convivencia escolar debe cerrar el caso cuando se
haya cumplido todas las acciones mencionadas en el protocolo y se ha
informado al padre de familia 0 apoderados de los estudiantes involucrados de
las acciones realizadas

Art. 244° . PROTOCOLO 4:

Violencia Sexual, tocamientos, actos de connotacién sexual o actos
libidinosos y acoso sexual entre estudiantes.

Violencia sexual: Es toda conducta con connotacion sexual realizada por cualquier
persona, aprovechando la condicion de vulnerabilidad de las nifias, nifios o adolescentes, la
tentativa de violacion.

Son tipos de violencia sexual: tocamientos, actos de connotaciéon sexual o actos
libidinosos, acoso sexual, violacién sexual, difusion de imagenes, materiales audiovisuales o
audios con contenido sexual, entre otros

1. Accion:

a)

b)

f)

9)

h)

Cuando se tenga conocimiento del hecho cometido en agravio de un o una
estudiante, éste, sus familiares, el personal de la IE o cualquier otro ciudadan
0, deben presentar la denuncia correspondiente.

La denuncia administrativa puede ser presentada en forma verbal o escrita y
tendra caracter de declaracion jurada.

En el caso de denuncia verbal, se debe levantar un acta ante el director de
la IE con el padre de familia o apoderado del agredido que registre la fecha,
los hechos denunciados y sus firmas.

Se comunica a la comisaria 0 Ministerio Publico, en caso que el padre de
familia no lo hubiere realizado.

Anotar el hecho en el libro de incidencias y reportarlo en el portal SiseVe a
través de los canales establecidos, en caso no haya sido reportado
previamente-

Director, responsable de convivencia reunirse con el coordinador de tutoria,
0 el que haga sus veces, para determinar la medida de proteccién a los
estudiantes afectados por el hecho de violencia.

Comunicar a los tutores de los estudiantes involucrados, las medidas de
proteccion adoptadas y el seguimiento tutorial que deben seguir los
estudiantes.

Director y responsable de convivencia reunirse con los padres de familia de
los estudiantes involucrados, por separado para informarles sobre los pasos
del protocolo y las medidas de proteccion adoptadas.

2. Derivacion:

a. Se orientard al Padre de Familia o apoderado del estudiante agredido para que
acuda a terapias externas.

74



3. Seguimiento:

a. El director y responsable de convivencia reunirse con el tutor del aula de los
estudiantes involucrados para evaluar las acciones realizadas a fin de fortalecer
los aspectos socioemocionales y académicos de los estudiantes y garantizar la
continuidad educativa de los estudiantes involucrados.

b. El director reunirse con el padre de familia del estudiante agresor para verificar
el cumplimiento de los compromisos. Y ante la negativa de dicho cumplimiento
se informara a la DEMUNA.

c. Se levantard un acta de la reunién en la que conste dicho incumplimiento o la
inasistencia injustificada a dos reuniones.

4. Cierre:

a. El director y el responsable de convivencia escolar deben cerras el caso cuando
se haya cumplido todas las acciones mencionadas en el protocolo y se ha
informado al padre de familia de los estudiantes involucrados de las acciones
realizadas.

PROTOCOLOS DE VIOLENCIA ESCOLAR DEL PERSONAL DE LA IE
(DIRECTOR, SUBDIRECTOR, DOCENTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO) A ESTUDIANTES.

Art.245°.- PROTOCOLO 5:
Castigo fisico y humillante

Castigo fisico: Es el uso de la fuerza en ejercicio de las potestades de crianza o
educacion, con la intencién de causar algun grado de dolor o incomodidad
corporal, con el fin de corregir, controlar o cambiar el comportamiento de los
estudiantes, siempre que no constituya un hecho punible.

Algunos ejemplos de castigo fisico: jalones de oreja, de patillas o de cabellos,
palmotazos, bofetadas, cocachos, arafiazos, pellizcos, mordiscos, reglazos en
la mano u otra parte del cuerpo, agarrar a alguien por los hombros o los brazos
moviéndolo con violencia, obligarlos a ponerse en posturas incémodas,
ordenarles a hacer planchas y ranas, u ordenarles hacer planas por mal
comportamiento, dejarlo sin consumir sus alimentos por un periodo largo de
tiempo.

Castigo humillante: Cualquier trato ofensivo, denigrante, desvalorizador,
estigmatizante o ridiculizador en ejercicios de las potestades de educacion, con
el fin de corregir, controlar o cambiar el comportamiento de los nifios, nifias y
adolescentes, siempre que no constituya un hecho punible.

Algunos ejemplos de castigo humillante son el menosprecio, insultos,
humillaciones, denigraciones, amenazas, sustos, ridiculaciones, rechazo, asi
como ignorar, discriminar, etc.

Alcances:

e No se puede realizar conciliaciones, ni realizar acciones para minimizar
el hecho o naturarizarlo.
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e Cuando el castigo fisico y humillante se presente de manera reiterativa
0 se produzcan graves afectaciones a la vida, el cuerpo y la salud del
estudiante (hechos punibles) los casos seran comunicados dentro de
las 24 horas a la autoridad competente Policia Nacional.

1. Accidn:

a. Cuando se tenga conocimiento del hecho cometido en agravio de un estudiante,
este, sus familiares, el personal de la IE o cualquier otro ciudadano, pueden
presentar la denuncia administrativa correspondiente.

b. La denuncia administrativa puede ser presentada en forma verbal o escrita y
tendra caracter de declaracion jurada.

c. En el caso de la denuncia verbal se debe levantar un acta ante el director de la
IE con el padre de familia 0 apoderado del estudiante agredido, que registre la
fecha, los hechos denunciados y sus firmas.

d. Reunion con los integrantes del CGB involucrados o el que haga sus veces para:

e Determinar las medidas de proteccion al estudiante afectado por el
hecho de violencia.

e Coordinar el desarrollo de acciones de sensibilizacién acerca del
derecho de las nifias, nifios y adolescentes a la proteccién y las leyes
gue lo protegen, dirigido al personal de la IE.

e Coordinar el acompafiamiento socioemocional del estudiante agredido.

e. El director informa al padre de familia o apoderado los pasos del protocolo y las
medidas de proteccidén acordadas.

f. En caso de IE privada las sanciones estan sefialadas en el RI, y se comunicara a la
UGEL el resultado de dicho procedimiento.

g. Anotar el hecho de violencia en el libro de registros de incidencias y reportarlo
al portal SiseVe, siempre gue no haya sido reportado con anterioridad.

2. Derivacion:

Brindar orientacioén a los padres de familia o apoderados para que acudan a
entidades especializadas.

3. Seguimiento:

a. Reunion con el padre o apoderado del estudiante agredido, a fin de conocer
gue no se ha tomado represalias con el estudiante agredido, de ser el caso,
se levantara un acta con la informacién consignada y se remitira a la UGEL.

4. Cierre:

a. Se cierra el caso cuando se haya cumplido todas las acciones mencionadas en
el protocolo y se ha informado al padre de familia o apoderado de los
estudiantes involucrados de las acciones realizadas.

VIOLENCIA ESCOLAR DE PERSONAL DE LA IE A ESTUDIANTES
Art.246°.- PROTOCOLO 6:
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Violencia sexual (violencia sexual, tocamientos, actos de consolidacién
sexual, o actos libidinosos y acoso sexual).

Violencia sexual, es toda conducta de connotacion sexual realizada por cualquier
persona, aprovechando la condicién de especial vulnerabilidad de las nifias, nifios o
adolescentes, aprovechando su cargo o posicién de poder sobre los mismos, afectando su
integridad personal, indemnidad sexual, integridad fisica 0 emocional.

Se considera también como violencia sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los
comentarios o0 insinuaciones sexuales no deseados, 0 las acciones para comercializar o
utilizar de cualquier otro modo la sexualidad de una persona mediante coaccién de otra
persona independientemente de la relaciébn de ésta con la victima, en cualquier ambito,
incluidos el hogar y el lugar de trabajo.

Asimismo, se debe denotar que los hechos de indole sexual pueden ser realizados a través a
través de las TIC es decir redes sociales, aplicativos celulares entre otros donde se utilice
internet.

Alcances:

o Eldirector del IE debe garantizar que todos los integrantes de la comunidad educativa
comuniquen a la direccién, toda situacion de violencia sexual contra los estudiantes
sobre la que tenga conocimiento.

o Se debe evitar la revictimizacién, lo que significa que no se puede hacer entrevistas ni
interrogaciones. Asimismo, evitar la conciliacién entre los involucrados o familiares.

1. Accion:

a. Cuando se tenga conocimiento del hecho cometido en agravio de un
estudiante, éste, sus familiares, el personal de al IE o cualquier otro ciudadano
deben presentar la denuncia administrativa correspondiente.

b. La denuncia administrativa puede ser presentada en forma verbal o escrita y
tendra caracter de declaracion jurada.

c. En el caso de denuncia verbal se debe levantar un acta ante el director de la
IE con el padre de familia o apoderado del agredido que registre la fecha, los
hechos denunciados y sus firmas.

d. De manera inmediata el director comunica a la comisaria o fiscalia de familia,
en caso el padre de familia o apoderado no lo hubiese realizado.

e. Seguidamente se debe proceder a aplicar la medida de separacion preventiva
en cumplimiento de la Ley 29988.

f. Dicha medida se aplica aun cuando el estudiante agredido sea de otra IE .

g. Una vez realizadas las acciones se anota el caso en el Libro de incidencias y
se reporta al portal SiseVe a través de los canales establecidos siempre que
no haya sido reportado con anterioridad.

h. Adicionalmente se debe informar el hecho a la UGEL adjuntando la denuncia
policial o fiscal, el documento presentado por mesa de partes o las actas
levantadas en la IE con la informacion proporcionada por el padre de familia
0 apoderado y el cargo de la notificacion de la resolucién directoral de
separacion preventiva u otro documento que acredite la separacion.
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i. EI CGB se reunira con el coordinador de tutoria o quien haga sus veces para
el acompanamiento socioemocional del estudiante agredido.

2. Derivacion:

a. Orientar al Padre de familia 0 apoderado del estudiante agredido para que
reciba atencion especializada.

3. Seguimiento:

a. Procurar la permanencia del estudiante agredido y su continuidad educativa
en el sistema educativo para lo cual se debe ofrecer todo tipo de facilidades
ademas de brindar el acompafamiento socioemocional y pedagdgico
respectivo.

4. Cierre:

a. Se cierra el caso cuando se haya cumplido con todas las acciones
mencionadas en el protocolo y se ha informado al padre de familia o
apoderados de los estudiantes involucrados de las acciones realizadas.

PROTOCOLO DE VIOLENCIA CONTRA ESTUDIANTES DE PARTE DE UNA
PERSONA DEL ENTORNO FAMILIAR O COMUNITARIO

Art.247°. Protocolo 07:

VIOLENCIA CONTRA ESTUDIANTES DE PARTE DE UNA PERSONA DEL ENTORNO
FAMILIAR O COMUNITARIO (VIOLENCIA FISICA, PSICOLOGICA Y SEXUAL).

Violencia fisica: Es la accién o conducta, que causa dafio a la integridad corporal o a la salud.
Se incluye el maltrato por negligencia, descuido o por privacion de las necesidades basicas,
gue hayan ocasionado dafio fisico o que puedan llegar a ocasionarlo, sin importar el tiempo
gue se requiera para su recuperacion.

Violencia psicolégica: Es la accién u omision, tendiente controlar o aislar a la persona contra
su voluntad, a humillarla, avergonzarla, insultarla, estigmatizarla o esteorotiparla, sin importar
el tiempo que requiera para su recuperacion.

Violencia sexual de nifias, nifios y adolescentes: Es toda conducta de connotacion sexual
realizada por cualquier persona, aprovechando la condicién de especial vulnerabilidad de las
nifas, niflos o adolescentes, o aprovechando su cargo o posicion de poder sobre las mismas,
afectando su indemnidad sexual, integridad fisica 0 emocional, asi como la libertad sexual de
acuerdo a lo establecido por el cédigo penal.

El presente protocolo considera las distintas formas de violencia sexual tipificadas en el cédigo
penal, entre ellas:

« Violacion sexual.

« Tocamientos, actos de connotacion sexual o actos libidinosos.

« Acoso sexual.

v Difusion de imagenes, materiales audiovisuales, o audios con contenido sexual.
+ Chantaje sexual.

v Explotacion sexual.
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« Explotacion sexual de nifias, nifios y adolescentes.

« Proposiciones sexuales a nifias, nifios y adolescentes con fines sexuales por medios
tecnoldgicos.

1. Accién:

a. Deteccion: Ante la identificacion de sefiales de alerta, situaciones o indicadores que
permitan sospechar que un estudiante es victima de violencia fisica, psicolégica o sexual, por
una persona de su entorno familiar o comunitario, el hecho se informa inmediatamente al
director de la IE.

b. El director al tomar el conocimiento del caso, se comunica el mismo dia con el padre de
familia o apoderado que no esté involucrado en el hecho de violencia, informa de la alerta y
procede a hacer la denuncia ante la fiscalia o juzgados.

c. Registrar el hecho en el libro o cuaderno de actas de la IE.
2. Derivacion:

a) Orientar al padre de familia o apoderado del estudiante agredido para que acudan a un
especialista.

3. Seguimiento:

a). Brindar acompafiamiento socioemocional y pedagdgico al estudiante en el marco de la
tutoria y orientacion educativa.

b). Favorecer la permanencia del estudiante en el ambito educativo o su reinsercion en el
mismo.

¢) Coordinar con el padre de familia 0 apoderado y las instituciones involucradas en la
atencion de los casos.

4. Cierre:

Cuando se haya cumplido todas las acciones mencionadas en el protocolo y el director debe
coordinar con el CEM para la proteccién del estudiante.

Art. 248°. Ruta de actuacion frente a conductas sexuales en nifios de nivel inicial.

En el nivel inicial, el desarrollo de la sexualidad forma parte natural del crecimiento integral de
nifos. Durante este etapa la exploracién de su cuerpo, asi como la curiosidad que despierta
la diferencia fisica entre varones y mujeres es parte de este desarrollo sexual, por lo tanto no
hay que sobrevalorar ni reaccionar con base a perjuicio cuando los nifios tocan sus genitales
o0 el de sus pares, pues este tipo de exploracién no es en absoluto de naturaleza sexual, en el
sentido adulto, sino que forma parte de un proceso de descubrimiento, aprendizaje y
comprension de si mismos y del mundo que lo rodea.

1. Detecciéon temprana:
a). Observacion sistematica en la interaccidn entre pares.

b). Identificacion de sefiales de alerta, situaciones o indicadores que permitan sospechar
gue un nifio o nifia es victima de violencia sexual.
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¢). Registro de conductas recurrente y que no son propias del desarrollo evolutivo (ejm.
Simulacion de actos sexuales, lenguaje sexualizado inusual, sus juegos o dibujos estan
relacionados con genitales o actividad sexual, entre otros).

2. Intervencién inmediata:

Tipo de situacion Acciones del | Acciones de | Responsables Instrumento Plazo

tutor proteccion
Conductas Reunién con | Derivacion Director de la IE | Oficio de | Dentro de las
sexuales que | el padre de | inmediata a la | Responsable de | derivaciébn a la | 24 horas de
podria ser inicio | familia o | fiscaliay terapia | convivencia fsicalia conocido el
de abuso sexual | apoderado. especializada. escolar. caso.
sufrido o]
exposicién a
contenido sexual
inadecuado.

3. Seguimiento y acompafiamiento:
Acompafiamiento a las familias en coordinacion con servicios especializados.

Art.249°. Tabla de equivalencias para la atencion de casos de violencia escolar

Tipo reporte Tipo violencia | Sub tipo violencia Actualizacién Protocolo

Entre escolares | fisica Sin lesiones Protocolo 1

Entre escolares | Psicoldgica Acoso escolar Protocolo 2

Entre escolares | Psicoldgica Ciber acoso Protocolo 2

Entre escolares | Psicologica Verbal Verificar ~ caracteristicas
para aplicar protocolo 1 6 2

Entre escolares | Psicologica Intimidacion Verificar ~ caracteristicas
para aplicar protocolo 1 6 2

Entre escolares | Psicologica Aislamiento Verificar  caracteristicas
para aplicar protocolo 1 6 2

Entre escolares | Sexual Violaciéon sexual Protocolo 4

Entre escolares | Sexual Tocamientos, actos de

connotaciéon sexual o | Protocolo 4
actos libidinosos

Entre escolares | Sexual Acoso sexual a través de
medios tecnolégicos Protocolo 4
Entre escolares | Sexual Acoso sexual Protocolo 4
Entre escolares | Fisica Con lesiones Verificar caracteristicas
para aplicar protocolo 1 6 2
Personal IE a | Psicologica Trato humillante Protocolo 5
escolares
Personal IE a | Psicologica Discriminacion Protocolo 5
escolares
Personal IE a | Psicologica verbal Protocolo 5
escolares
Personal IE a | Fisica Castigo fisico Protocolo 5
escolares
Personal IE a | Sexual Violacion sexual Protocolo 6
escolares
Personal IE a | Sexual Hostigamiento sexual Protocolo 6
escolares
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Personal IE a | Sexual Tocamientos, actos de

escolares connotacion sexual o | Protocolo 6
actos libidinosos.

Personal IE a Violencia con fines

escolares Sexual sexuales a través de | Protocolo 6

medios tecnoldgicos.

Art. 250°. El libro de registro de incidencias es el documento ad hoc para el registro de las
situaciones de violencia entre estudiantes o del personal de la institucion educativa a las nifias,
ninos o adolescentes. Su contenido debe describir de manera clara y precisa los pasos
seguidos en la atencion de cada uno de los casos. La informacion contenida es de caracter
confidencial, y forma parte del acervo documentario de la IE, a cargo de direccion.

Art.251°. El libro de registro de incidencias debe encontrarse en secretaria de direccion para
el facil acceso de los directivos y padres de familia (No pueden leer los casos
registrados).

Art.252°. El libro de registro de incidencias debe decir en la cubierta con letras mayusculas
LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS DE LA IE “SANTA ANGELA”.

Art. 253°.El libro de registro de incidencias tiene dos formatos:

a. Formato 01: Se utiliza esta ficha si el caso no esta reportado al SiseVe. Debe
reportarse en este portal posteriormente.

b. Formato 02: Se utiliza esta ficha cuando el caso ya fue reportado en el portal
SiseVe.

LIBRO DE RECLAMACIONES

Art.254°, El libro de reclamaciones es un documento donde el consumidor informa sobre un
reclamo: cuando tiene caracter de infraccion o sobre una queja, cuando esti
relacionada a un malestar o descontento por el servicio. Es ademas un instrumento
para que el proveedor resuelva un reclamo del usuario directamente, sin la
intervencion de un intermediario, en un plazo no mayor de 30 dias.

Art.255°. El libro de reclamaciones se encuentra en secretaria.

Art.256°. Conservacion de la informacion, la COOSED Santa Angela esta obligada a guardar
dos afios como minimo la queja o reclamo en el libro de reclamaciones, la constancia
de respuesta al reclamo y de la ampliacién del plazo, de corresponder.

Art.257°. En caso de pérdida o extravio de alguna hoja de reclamacion o el libro de
reclamaciones, la COOSED debera comunicar ello a la autoridad policial competente,
realizando la denuncia correspondiente en un plazo maximo de cuarenta y ocho (48)
horas de ocurrido el hecho.

Art.258°. Los padres de familia o apoderados pueden solicitar el libro de reclamaciones si
tuvieran algun reclamo o queja.
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CONFLICTOS QUE INVOLUCRAN A LAS FAMILIAS

Art.259°.- Cuando se suscite un conflicto entre dos familias, citaremos a ambas familias por
separado para recoger su testimonio, debiendo firmar un acta por separado.

Art-260°.-Cuando un Padre de Familia, falte el respeto a un trabajador, se prohibira su ingreso

A la institucién educativa durante el afio escolar.

CONFLICTOS ENTRE EL PERSONAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Art.261°. El equipo directivo debe estar vigilante de cualquier conflicto de intereses entre el
personal de la institucién educativa.

Art.262°. Si hay conflicto, recopilar evidencias, que pueden ser desde documentos fisicos
hasta testimonio de terceras partes.

Art.263°. Buscar conciliacion entre las partes, debe recordarse que lo esencial no es
interrumpir el servicio educativo, a menos que una de las partes ponga en riesgo la
integridad de algun estudiante. Es importante recordar que ningun hecho de violencia
es materia conciliable.

Art.264°. Llegar a acuerdos y dejarlos por escrito con el compromiso y firmas de los afectados
con el propésito de lograr una acciéon reparadora que restablezca la convivencia.

Art.265°. Registrar toda reunion, testimonio o acuerdo alcanzado en un acta o acuerdo
firmado. Estas evidencias pueden hacer una gran diferencia mas adelante si no se
logra una verdadera restitucion de la convivencia.

ENTREGA DE UTILES ESCOLARES

Art.266°. La entrega de Utiles escolares solicitados al inicio del afio lectivo, serdn entregados
el 50% durante el mes de abril y el otro 50% la Gltima semana del primer semestre.

MECANISMOS DE DERIVACION DE CASOS A INSTITUCIONES ALIADAS
Art.267°. Debemos conocer que hay instancias externas, que podemos solicitar su apoyo:

MECANISMOS DE ASISTENCIA ANTE NECESIDADES Y URGENCIAS DE LOS
ESTUDIANTES

Institucion Propdsito Direccion | Actor clave | Contacto
Centro Servicios publicos especializados
Emergencia |y gratuitos, de atencion integral y
Mujer multidisciplinaria para victimas de
violencia familiar y sexual.
Clinica Atencién a emergencias y

Pacifico y | accidentes de los
Juan Pablo estudiantes

Comisaria Garantizar el orden publico,
la seguridad ciudadanay la
paz social.
Fiscalia Comunicar en casos de violencia

Especializada | familiar, abandono, tutela de
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De la familia

derechos de menores, etc.
charlas familiares, campanias de
sensibilizacién, entre otras.

Defensoria Defender y promover
Del pueblo los derechos de las
personas, supervisar
la eficacia de la actuacion
de la administracion.
Defensoria Protegery
Municipal promover los
Del Nifio Nifia | derechos de los
y nifos y adolescentes
Adolescente | en la jurisdiccion
de la municipalidad
Universidad Convenios para conferencias, apoyo
“César De psicologos
Vallejo”
Universidad
“Santo
Toribio de
Mogrovejo”
Universidad

“Sefior de
Sipan”

Club amigos

Inspirar y apoyar a los estudiantes a

de la ONU conocer acerca de los principios en
las Naciones Unidas y de asuntos y
nacionales globales relacionados
con los objetivos de desarrollo
sostenible.

Red

UNESCO

MAPFRE Sensibilizar 'y salvaguardar la
seguridad de los estudiantes
fortaleciendo hébitos viales en la
comunidad.

Policlinico Brindar servicios de salud de 6ptima

“Carlos calidad que garantice una adecuada

Castaneda” atencion al personal de la institucion.

La Victoria

Es salud

Centro de
salud “José
Olaya”
MINSA

Defender la vida de las personas
mediante la prevencion la
inmunizacion con la aplicacién de
vacunas.
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MECANISMOS DE ASISTENCIA ANTE NECESIDADES Y URGENCIA DE LOS
ESTUDIANTES

Art.268°. En caso de inasistencias injustificadas:
1. Conversar con la o el estudiante el motivo de sus inasistencias.

2. Llamar a los padres de familia para que realicen un aconsejamiento y seguimiento
a sus menores hijos.

3. Si su inasistencia es evasion de la IE para cometer actos inadecuados se acudira
a la fiscalia de familia.

4. En un plazo de dos dias debe presentar los trabajos y cuadernos al dia de lo que
dej6 de realizar en la evasion.

CAPITULO VI
SEGURIDAD E HIGIENE OCUPACIONAL

Art.269°- La institucién brindara las condiciones de seguridad a fin de salvaguardar la
integridad fisica y bienestar de sus trabajadores, mediante la prevencion de causas que
pudieran producir un accidente de trabajo, o en el cumplimiento de sus labores dentro de la
COOSED “Santa Angela”, prestando las facilidades respectivas, dandole el apoyo y los
primeros auxilios correspondiente, derivandolo inmediatamente si es necesario ante el centro
de asistencia de Essalud respectiva.

Art. 270°. Todo trabajador debe adoptar las acciones que permitan evitar accidentes de trabajo
y comunicar a sus jefes inmediatos las averias y/o defectos, que pudieran existir en las
instalaciones de la COOSED Santa Angela, para que este a su vez, tome las acciones
necesarias en resguardo de los trabajadores y estudiantes.

Art. 271°. Los servicios higiénicos han sido instalados para resguardo de la salud e higiene de
todo el personal de la COOSED Santa Angela, por lo que su cuidado, buen uso y conservacion
son obligatorios.

Art. 272°. Las zonas de trabajo, servicios y areas comunes, deben mantenerse
constantemente libres de materiales y despojos, en resguardo de la salud y seguridad de los
estudiantes y trabajadores de la COOSED Santa Angela, es obligacién del personal colaborar
con la conservacion, limpieza e higiene de las instalaciones.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO
Art.273. Ingresos de la IE privada:

1) Los ingresos directos son aquellos pagos que recibe la IE privada por la
prestacion de los servicios educativos, como consecuencia del acceso o la
permanencia de las/los estudiantes en la |IE privada. Dichos pagos corresponden
a la cuota de ingreso, la cuota de matricula y las pensiones de ensefianza.
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2) Los ingresos indirectos son aquellos pagos o beneficios que recibe la IE privada
por conceptos, tales como: gastos por tramites S/.50.00, duplicado de boletas de
notas S/.15.00, certificados de estudios S/.50.00, constancia de estudios
S/.15.00, u otros servicios fuera del horario escolar y/o del afio lectivo o periodo
promocional; asi como los provenientes por donaciones o colaboraciones

voluntarias de terceros u otros.

Art.274°. La cuota de ingreso se cobra por Unica vez al ingreso del/de la estudiante a la IE
privada. El pago se realiza como una Unica cuota al inicio de cada nivel: Inicial,

Primario y Secundario.

Nivel Inicial
Edad 3 afos 4 anos 5 afios
C. Ingreso 900.00 600.00 300.00
Nivel Primario
Grado 1° 2° 3° 4° 5° 6°
C. Ingreso 1800.00 1500.00 1200.00 900.00 600.00 300.00
Nivel Secundario
Grado 1° 2° 3° 4° 5°
C. Ingreso 1500.00 1200.00 900.00 600.00 300.00

Art.275°. Devolucion de la cuota de ingreso

a) El plazo de devolucion de la cuota de ingreso es minimo dos meses y maximo 6
meses, con intereses establecidos en el cédigo civil.
b) El monto de la cuota de ingreso a devolver comprende el célculo proporcional
entre el monto total pagado al momento del ingreso del estudiante a la IE privada
y el total de afios lectivos o periodos promocionales por concluir.
c) Los afos lectivos o periodos promocionales pendientes se contabilizaran sin
considerar el afio lectivo o periodo promocional vigente al momento de la
presentacion de la solicitud de devolucion.

d) El calculo del monto a devolver tendrd como base la siguiente formula:

Cl Cl
X NGF xTD + NGE
NGEBR NGEBR
MD=
NGE
(1+ [lp)
Donde:

MD: Monto final de la devolucién.

Cl: Monto de la cuota de ingreso.

DA
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NGEBR: Numero de grados (afio lectivo o periodo promocional) que le faltaban completar
al/ a la estudiante para culminar su formacién al momento del pago de la cuota de ingreso.

NGF: Numero de grados que le faltan cursar al/a la estudiante para finalizar su formacion,
al momento de solicitar la devolucién de la cuota de ingreso.

TD: Tasa de depreciacion por concepto de uso “otros bienes del activo fijo” establecida en
La Ley de Impuesto a la Renta y su Reglamento.

NGE: Numero de grados estudiados por el/la estudiante en la IE privada, incluyendo el
grado vigente al momento de la presentacion de la solicitud de devolucion

DA: Deuda pendiente por parte de los padres y/o madres de familia o la persona a cargo
de la tutela o representacion legal del/ de la estudiante.

mip: Tasa de inflacion promedio de los ultimos cinco afios.

Art.276°. En caso de reingreso a la IE privada, con posterioridad a un traslado o retiro
voluntario concretado a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento:

a) Si la cuota ha sido devuelta al momento del retiro o traslado voluntario del
estudiante, la nueva cuota de ingreso debe calcularse de manera proporcional al
nivel o ciclo, grado o edad de estudio pendiente o pendientes de conclusion

b) Si la cuota de ingreso no fue devuelta, la IE privada no puede cobrar una nueva
cuota de ingreso, ni otro concepto similar.

Art.277°. Cuota de Matricula:

1) ElI monto de la cuota de matricula es el pago que se realiza con la finalidad de
asegurar la inscripcion del/de la estudiante durante el afio lectivo o periodo
promocional. Este monto no debe exceder al monto de una pensién mensual de
ensefanza.

2) La IE privada no puede condicionar el proceso de matricula de estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas o no a discapacidad al pago de
conceptos relacionados a asegurar condiciones de accesibilidad y adaptabilidad
en la IE privada.

3) La IE privada no puede exigir ningln pago adicional a los establecidos por ley
como condicion para el proceso de matricula.

Art.278°. Pension de ensefianza

1) La pensién de ensefianza es la contraprestacion econémica a favor de la IE
privada, que se efectlia cada mes del afo lectivo o periodo promocional por los
servicios educativos prestados, en los términos establecidos previamente por la
IE privada y que han sido aceptados por los/las usuarios/as, al momento de
realizar el proceso de matricula.

2) La IE privada no puede exigir el abono de una 0 mas pensiones adelantadas, salvo
gue dichos pagos sustituyan a la cuota de ingreso. La |IE privada tampoco puede
exigir un aumento de las pensiones, salvo que lo hubiera comunicado.

3) Las pensiones de ensefianza se cancelaran el ultimo dia habil de cada mes, caso
contrario pagaran un interés moratorio anual establecido por el Banco Central de
Reserva para las operaciones ajenas al sistema financiero.
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4) Los montos a cancelar por el costo del servicio educativo en el afio escolar 2026
son: Matricula y el costo del servicio educativo dividido en diez cuotas.

NIVEL INICIAL

Edad 3 anos 4 afios 5 afos
Matricula 620 soles 620 soles 620 soles
Cuota mensual 620 soles 620 soles 620 soles

NIVEL PRIMARIO

Grados 1° grado 2° grado 3° grado 4° grado | 5°grado | 6°grado

Matricula 690 soles 690 soles 690 soles 690 soles | 690 soles | 690 soles

Cuota mensual | 690 soles 690 soles 690 soles 690 soles | 690 soles | 690 soles

NIVEL SECUNDARIO

Grados I grado Il grado 111 grado IV grado V grado
Matricula 690 soles 690 soles 690 soles 690 soles 690 soles
Cuota mensual 690 soles 690 soles 690 soles 690 soles 690 soles

Art. 279° LA INSTITUCION, no condiciona ni impide la asistencia a clases, la evaluacion de
estudiantes, ni la atencion de los reclamos formulados, al pago de las pensiones.

Art.280° En el caso que el estudiante se ausente a las clases por temas de salud, viaje u
otro motivo que no sea de responsabilidad de LA INSTITUCION, el padre de familia o
apoderado igualmente debera realizar el pago completo de la mensualidad de ensefianza
correspondiente. Asimismo, solo se dejara de cobrar las pensiones de ensefianza cuando
el padre de familia o tutor comunique, por escrito, el retiro del estudiante de LA
INSTITUCION del afio académico en curso, caso contrario, queda obligado al pago de
las pensiones por los meses transcurridos hasta la fecha que formalice el retiro.

De los certificados

Art. 281°. Se retendran los certificados de estudios de los estudiantes, cuyos padres no
cancelaron las pensiones de ensefianza.

Art. 282°. Los servicios de caracter voluntario extracurriculares (Talleres), su acceso es
voluntario y su solicitud constara por escrito. Los costos de estos servicios no estan
comprendidos dentro de los conceptos de matricula ni cuotas de pensiones
escolares.
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Art. 283°. Acciones que adopta la institucion educativa, frente al incumplimiento de pago de
las cuotas de pensiones escolares:

1. Retener los certificados de estudios correspondientes a los grados de estudio no
pagados de conformidad al numeral 16.1 del art.16 de la ley 27665 modificado por D.
de Urgencia 002-2020.

2. No convenir en la prestacion de servicio educativo a favor del estudiante para el afio
2026, por falta de puntualidad en el pago de las pensiones de ensefianza
correspondientes al servicio educativo proporcionado en el afio 2025, sin perjuicio del
derecho a interponer las acciones que considere conveniente para conseguir el pago
de la retribucién pendiente.

3. Negarse a renovar para el afio lectivo 2026 la matricula de los estudiantes cuyos
padres o representante legal hayan incumplido con sus obligaciones establecidas en
el presente contrato.

Art-284. Acciones que adopta la institucién educativa, frente al incumplimiento del contrato
Firmado, no convenir a la prestacién del servicio educativo para el afio siguiente:

A) Faltar a reuniones de escuela de familias.

B) Enviar a sus hijos mal uniformados.

C) No presentar documentos solicitados en el caso de estudiantes con necesidades
especiales.

D) No asistir a entrevistas pedagogicas.

E) Combinar las prendas del uniforme de diario con el de educacion fisica.

F) Incumplir en casos de cartas de compromisos sobre conductas disruptivas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art.285°. El presente reglamento interno podra ser modificado de acuerdo a las normas
que dicte el Ministerio de Educacion y la politica educativa que adopte la
COOSED “Santa Angela” Ltda. N.° 26.

Art.286°. Cualquier caso no previsto en el presente reglamento, sera resuelto por las leyes
emitidas por MINEDU.

Art.287°. Cualquier caso no previsto en el presente reglamento sera resuelto por la
direccién y/o gerencia y érganos de gobierno segun sea el caso.
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